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RELATORIO ESG 2025/2026

ste é o Relatério ESG 2025 da

Crescera, que detalha as recen-

tes evolucoes da nossa gestora

e mostra como apoiamos, por
mais um ano, as empresas do portfélio
a fortalecer suas estratégias e modelos
de gestao da sustentabilidade.

Na primeira parte, trazemos uma vi-
sao geral da Crescera, incluindo nossos
compromissos com a ética e com a sus-
tentabilidade, além dos principais resul-
tados alcancados em 2025 e nos primei-
ros meses de 2026.

A segunda parte é dedicada as in-
vestidas. Além do desempenho ESG
das companhias, a partir de exemplos
do portfélio abordamos dois temas
cuja relevancia para a sociedade cres-
ce ano apods ano: a tecnologia, incluin-
do o uso de inteligéncia artificial (1A)
e seus desdobramentos, e as mudan-
cas climaticas, que estao no centro
da tese de sustentabilidade do fundo

gue lancamos em 2025 (Growth Ca-
pital FIP VI 1S). Encerramos a publica-
cao destacando mais algumas iniciati-
vas de geracao de valor realizadas por
outras empresas do portfdlio.

Para construir este relatério, con-
tamos com o engajamento da lide-
ranca e dos demais colaboradores
da Crescera, que nos auxiliam na de-
finicdo dos principais destaques do
periodo, no levantamento dos dados
necessarios e na checagem das in-
formacoes. Também nos valemos do
comprometimento das investidas,
que sistematicamente reportam os
indicadores socioambientais e de go-
vernanca monitorados por nosso sis-
tema de gestao ESG e ainda nos for-
necem dados complementares.

E com muita satisfacdo que apre-
sentamos, nas proximas paginas, o re-
sultado desse trabalho feito a muitas
maos. Ele ndo so reforca nossa convic-

cao de que é possivel conciliar cresci-
mento financeiro e sustentabilidade,
como também nos motiva a aprimo-
rar continuamente nossos processos
e praticas para ampliarmos o impacto
positivo da Crescera.

Boa leitura!

Natalia Couri Galarti
Chief Operating Officer (COO)
e ESG Manager

Karina Vasconcellos
ESG & Compliance Officer

Duavidas e comentarios

sobre o relatorio:

compliance@crescera.com
GRI 2-3

Boas-vindas

Sobre o relatorio

METODOLOGIAS UTILIZADAS

O relatoério foi elaborado com base
nas Normas da Global Reporting Ini-
tiative (GRI). Também responde a al-
guns indicadores do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB)
para o setor de Asset Management &
Custody Activities.

PERIODO DOS INDICADORES
REPORTADOS GRI 2-3

1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2025.

ESCOPO GRI 2-2

Holding (Crescera Partners S.A.), sua
subsidiaria integral (Crescera Investi-
mentos Ltda.) e suas subsididrias gesto-
ras (Crescera Gestao de Recursos Ltda.,
Crescera Asset Management Ltda,
Crescera Growth Capital Ltda., Cresce-
ra Venture Ltda. e Crescera Operacoes
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Mensagem da Lideranca

4

nspirados pelos resultados e
aprendizados acumulados em qua-
se duas décadas de histéria, em
2025 estivemos focados em prepa-
rar as bases para a Crescerado futuro.
Lancamos o nosso sexto fundo de Pri-
vate Equity, que fara investimentos nos
quatro setores nos quais nos especializa-
mos - educacao; salide; consumo e servi-
¢cos; e inovacao e tecnologia -, garantindo
uma carteira diversificada e, portanto,
mais resiliente as oscilacdes macroeco-
némicas. Mesmo diante de um cenério
desafiador, marcado por elevadas taxas
de juros no Brasil, encerramos a primei-
ra rodada de captacao, no inicio de 2026,
com R$ 320 milhdes levantados.
Também estruturamos um novo
fundo de Venture Capital,em parceria
com o Banco do Nordeste, a Financia-
dora de Estudos e Projetos (Finep) e o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae). Catego-
rizado como um fundo tematico, ele
investira em empresas de tecnologia
early stage de diferentes vertentes
(healthtechs, fintechs, edtechs, entre
outras), sediadas na regido Nordes-

te do pais. No primeiro trimestre de
2026, os primeiros dois investimen-
tos foram aprovados.

Outro movimento importante foi
a formalizacao da nossa nova vertical
de atuacao, dedicada as operacoes es-
truturadas de crédito. Ainda em 2025,
lancamos o primeiro Fundo de Investi-
mento em Direitos Creditorios (FIDC)
sob gestdo da Crescera em parceria
com uma das investidas do portfélio,
e outras oportunidades ja estao sendo
avaliadas pela equipe responsavel.

Concluimos também o ciclo de in-
vestimentos do Growth Capital FIPV e
demos impulso as etapas de originacao
e selecado de ativos do Criatec IV ASG.
Apenasem 2025, 0 Criatec IV ASGapro-
vou oinvestimentoem seis startups com
alto potencial de retorno, cujos modelos
de negdcio estao fortemente ancorados
em inteligéncia artificial (IA) generativa.

Internamente, os sdécios executi-
vos da Crescera adquiriram a partici-
pacao societaria até entao detida por
nosso socio investidor, movimento
gue reiterou 0 Nnosso compromisso
com o futuro da companhia.

Sempre buscando aperfeicoar nos-
Sos processos, no inicio de 2026 co-
mecamos a usar de forma pioneira
agentes de |A em diferentes fases do
ciclo de investimento, aumentando
nossa eficiéncia e exceléncia.

Em paralelo, continuamos evoluindo
o modelo de gestdao ESG da Crescera,
por meio do qual conseguimos incen-
tivar as empresas do portfdlio a se en-
gajar na agenda da sustentabilidade e
consolida-la como elemento inerente a
sua cultura e estratégia. Como eviden-
ciado em nossa propria gestora, ndo te-
mos duvidas de que toda organizacao,
independentemente de seu tamanho
ou mercado de atuacao, pode crescer
de forma responsavel e gerar valor para
asociedade e o meio ambiente.

Um marco importante foi a definicao
da tese sustentavel do nosso novo fundo
Growth Capital FIP VIS, 0 primeirode Pri-
vate Equity e gerido exclusivamente pela
Crescera a ser classificado como Fundo
Sustentavel pela regulamentacao vigente.
Elegemos o enfrentamento as mudancas
climaticascomoeixocentraldaabordagem
ESG construida especialmente para ele.

Dessa forma, queremos apoiar as fu-
turas investidas a gerenciar adequa-
damente o tema e a estruturar ou es-
calar seus planos de descarbonizacao
e de resiliéncia climatica, sempre res-
peitando as especificidades de seus
negocios e setores de atuacao.

Ainda na perspectiva ESG, fortalece-
mos o Programa de Integridade com o
lancamento da nossa Politica Anticor-
rupcao, que complementa outras nor-
mativas internas, como o nosso Cdodigo
de Etica e Conduta, e reitera o total re-
pudio da Crescera a qualquer ato ilicito.
Esse é um compromissoinegociavel para
nds: em qualquer atividade, nos orienta-
mos pelos mais altos padroes de ética e
conformidade e pela maxima transpa-
réncia com todos os stakeholders.

Em 2026, daremos sequéncia a to-
dos esses movimentos e seguiremos
atentos a outras oportunidades para
gerarmos ainda mais valor aos investi-
dores, as investidas e ao setor do qual
fazemos parte.

Daniel Borghi
@e
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riadaem 2008, aCresceraé

uma gestora independente

de ativos alternativos, foca-

da nos mercados de Private
Equity (PE) e Venture Capital (VC).
Em 18 anos de atuacao, ja estrutura-
mos seis fundos de PE e cinco de VC
e consolidamos um track record uni-
co de geracao de valor.

Nossa equipe trabalha para gerar
retornos diferenciados aos investi-
dores e para impulsionar o desem-
penho financeiro e ESG das empre-
sas em gue investimos.

Contamos com escritérios no Rio
de Janeiro (RJ) - sede da companhia -
e em S3o Paulo (SP). Nossa capilarida-
de, no entanto, alcanca todo o Brasil.

A partir de 2025, passamos a atu-
ar de forma complementar no seg-
mento de operacodes estruturadas de
crédito (leia mais na pagina 10).

Ja investimos em mais de 85
empresas desde a nossa fundacao.
Encerramos 2025 com 38
investidas no portfélio.

“Lall & vt
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DE VALORE PREFERENCIAL EM DE ALTA Atuar de acordo DONO E TRABALHO e Insatisfacdo EETICA
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praticas de somente capital,  risco paraos integridade, suas estratégias dos recursos construtivo cessosinternos  transparen-
governanca mas também investidores e exceléncia, de negdcio e e Comparti- e Foco naante- cia
corporativa expertise em na promocao de responsabilidade modelos de gestao Ihamento de cipacaoena e Confiden-
exemplares e geracdodevalor. crescimentos e colaboracao, e a aumentar informacoes resolucao de cialidade e
impulsionando significativos promovendo um seu impacto problemas ades3o are-
a eficiéncia paraasempresas  ambientedindmico ~ socioambiental Busca inces- gulamentos
operacional em investidas. e flexivel, focado positivo. sante por co-
todas as empresas na obtencao de nhecimento e
do portfélio. resultados de alta . .
performance. Inovacao
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Quem somos 8

GOVERNANCA E GESTAO

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 3-3

Somos uma sociedade andnima
de capital fechado, organizada no
modelo de partnership. Em mea-
dos de 2025, os sdcios executivos da
Crescera formalizaram a aquisicao
da participacdo societaria anterior-
mente detida pelo Grupo Horn (sécio
investidor), movimento que atesta
o comprometimento dos executivos
com o negdécio no médio e longo pra-
zo. A mudanca nao ocasionou ajustes
na estrutura de governanca nem nas
diretrizes de investimento.

A principal instancia de governan-
ca € o Comité Executivo (ComEx),
formado por cinco sécios com maior
participacao societaria na compa-
nhia, incluindo uma mulher. Os inte-
grantes do ComEx cumprem man-
datos por prazo indeterminado, se
reinem quinzenalmente e também
desempenham funcdes executivas
na Crescera - as habilidades e com-
peténcias de cada um podem ser
consultadas em nosso site. Nenhum
membro exerce o cargo de presiden-
te do 6rgao, assegurando equilibrio
as tomadas de decisao.

Com reporte direto ao ComEx,
existem o Comité de Gente e Gestao
(CGG), com encontros mensais, € 0
Comité de Governanca, Risco, Eticae
Sustentabilidade (CGRES), com reu-
nioes trimestrais. Contamos, ainda,
com o Comité de Protecao de Dados,
ligado ao CGRES, e com o Férum de
Diversidade e Inclusao, que se repor-
taao CGG.

A esfera executiva € composta
pelas areas de Relacionamento com
Investidores, Gente e Gestao, Admi-
nistrativo-financeira e pela Diretoria
de Operacoes, que abrange os seto-
res ESG, Compliance, Juridico, Ris-
co, Tecnologia e Middle Office. Ha,
ainda, as equipes de investimento
de Private Equity, Venture Capital e
Operacoes Estruturadas.

Comités de
Investimentos

Cada fundo também possui um
Comité de Investimentos préprio.
Em reunides bimestrais, seus
membros analisam e deliberam sobre
investimentos e desinvestimentos

e monitoram o desempenho das
companhias investidas.

e Comité Executivo
(ComEx)

Comité de Governanca,
Risco, Eticae
Sustentabilidade
(CGRES)

Comité de Gente e
Gestio (CGG)

Forum de Diversidade
e Inclusao

Comité de Protecao
de Dados


https://crescera.com/quem-somos/
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GRI 2-6
tualmente, detemos oito
fundos principais de Pri-
vate Equity e Venture Ca-
pital em operacao: trés de
PE e cincode VC. Em PE, investimos
em companhias do middle market e
realizamos aportes que variam de
R$ 100 a R$ 500 milhdes; em VC,
priorizamos empresas em estagio
inicial, com aportes que podem che-
gar a R$ 30 milhées, dependendo da
rodada de investimento realizada
(seed capital, série A ou série B).
Somos especializados e priorizamos
investimentos nos setores de educa-
cao; saude; consumo e servicos; e tec-
nologia e inovacao. Nossa participacao
societaria nas companhias investidas é
preferencialmente minoritaria. Ainda
assim, ao longo de nossa trajetoria,
sempre nos posicionamos como acio-
nistas estratégicos. Na pratica, essa
postura significa que, formalizada a
aquisicao acionaria, nos envolvemos
ativamente na gestao do negdcio e nos
mantemos proximos de empresarios,
empreendedores e administradores
durante todo o ciclo de investimento,
sempre visando ao crescimento con-
sistente dessas empresas.

As premissas de proximidade e
transparéncia, além do compromis-
so com a geracao de valor, também
norteiam nossas relacbes com os in-
vestidores, que sao principalmente
fundacoes privadas, family offices, in-
vestidores institucionais, investidores
estrangeiros e instituicoes financeiras.

OPERACC")ES ESTRUTURADAS

DE CREDITO

Em meados de 2025, passamos
a atuar com outra classe de ativos:
crédito estruturado. Para tal, insti-
tuimos uma gestora subsidiaria ex-
clusiva, montamos uma equipe de-
dicada e estabelecemos diretrizes e
processos de trabalho especificos,
incluindo um Comité de Investimen-
tos préprio. Dessa forma, garantimos
nosso alinhamento as melhores pra-
ticas de governanca e compliance e
evitamos qualquer conflito com as
frentes de Private Equity e Venture
Capital, que seguem como nossas
principais verticais.

Nosso primeiro produto de cré-
dito foi lancado no fim de 2025: o
Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC) com atuacdo do

BomConsoércio (BC FIDC Il), uma
das investidas do fundo Criatec II.
Atuando no mercado secunddrio,
o BomConsoércio adquire de forma
100% automatizada as cotas daque-
les consorciados que, por qualquer
razao, querem sair do sistema, ga-
rantindo liquidez a quem precisa.

Em paralelo, a nova area ja estuda
a viabilidade de lancar novos FIDCs
em parceria com outras empresas,
incluindo outras investidas dos fun-
dos da Crescera, além de outros pro-
dutos para setores especificos.

8 fundos

principais de
Private Equity e
Venture Capital
em operacao,
além de um Fundo
de Investimento
em Direitos
Creditorios

(FIDC).

Tipo de estratégia Fundo
Private Equity
Private Equity

Private Equity

Venture Capital Venture FIP |
Venture Capital Criatecll
Venture Capital Venture FIP 111
Venture Capital Criatec IV ASG
Venture Capital FIP Nordeste

Crédito estruturado BCFIDCII

Growth Capital FIP IV
Growth Capital FIPV

Growth Capital FIP VI IS

Ano de lancamento
2017
2020
2025
2013
2013
2021
2023
2025

2025

Como atuamos
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IANO CICLO DE INVESTIMENTO

GRI 3-3

Além de a inteligéncia artificial (1A)
estar naessénciadevariascompanhias
investidas do nosso portfdlio, desde

o inicio de 2026 ela também passou a

fazer parte do ciclo de investimentos

da nossa gestora. Atualmente, ja con-
tamos com cerca de 20 agentes de IA,
gue, entre outras atividades, apoiam

nossos times internos a:

e Estimar o tempo de retorno sobre
o investimento em um determina-
do setor;

Realizar andlises de riscos de com-
pliance sobre sdécios e administra-
dores de umaempresa prospectada;
Mapear ativos para potenciais fu-
sOes e aquisicoes; e
Calcular o nivel de inovacao tecno-
l6gica e identificar a necessidade
de registro de propriedade inte-
lectual de potenciais investidas.
Também ja comecamos a utilizar
um agente de IA nas reunides dos

Comités de Investimentos de cada

fundo. Assim como os integrantes

humanos, esse agente analisa os do-
cumentos disponiveis sobre o tema
em votacao e emite o seu parecer,

além de avaliar as decisdes de cada
membro do comité e justificar se con-
corda ou ndo com cada uma delas.
Desenvolvidos por uma empresa
de tecnologia especializada, os agen-
tes de |A estao alinhados as nossas
diretrizes internas de seguranca da
informacao e a legislacao pertinente.
Esse € um aspecto seriamente ge-
renciado pela Crescera, com todas as
guestoes pertinentes debatidas no
Comité de Protecao de Dados.

Com os agentes de

A, ampliamos em
aproximadamente 50%
o numero de analises que
podemos realizar sobre
potenciais investidas e
diminuimos o tempo de
duracao desse processo,
de seis meses para
poucas semanas.

Novo aplicativo para
investidores

Nosso Investor Day 2025, reali-
zado em novembro na capital paulis-
ta, foi a ocasido escolhida para o lan-
camento do aplicativo da Crescera
exclusivo para investidores. O app
torna mais facil o acompanhamen-
to sobre cada fundo, permitindo a
consulta a documentos e relatoérios,
emitindo alertas sobre chamadas de
capital e disponibilizando um chat
para o investidor acessar a nossa
equipe em tempo real.

As funcionalidades sao as mes-
mas do moédulo investidores da
nossa plataforma proprietaria
CROSS (Crescera Operational Se-
curity System). O CROSS também
conta com um moédulo exclusivo
gue serve como um portal de in-
teracao com as nossas investidas,
além de médulos internos de con-
troles, administrativo e societario.

Como atuamos
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Inputs Como geramos valor Outputs e outcomes
Recursos e capitais a que Diferenciais da nossa atuacio para gerar Resultados e impactos do nosso trabalho
temos acesso valor de longo prazo para investidores, investidas, setor
financeiro, ambiente econémico e sociedade
FINANCEIRO Gestora independente de ativos alternativos,

R$ bilhées sob
gestao?

INTELECTUAL

Socios seniores especializados
no mercado de capitais e nos
setores-foco com 100% de
participacao acionaria

fundos ja estruturados
com track record Gnico
de criacao de valor

HUMANO
Equipe de especialistas em
constante desenvolvimento

SOCIAL E DE RELACIONAMENTO
(INVESTIDORES, EMPRESARIOS,
EMPREENDEDORES, ENTIDADES
SETORIAIS E OUTROS PARCEIROS)
e Integridade

Transparéncia

com atuacao pautada pela ética, pela
responsabilidade e pela sustentabilidade.

RETORNOS DIFERENCIADOS A INVESTIDORES

CAPTACAO DE RECURSOS NO MERCADO E
ESTRUTURACAO/GESTAO DE FUNDOS

e Private Equity
(Growth Capital)

e Venture Capital
(Early Stage)

e Atuacido complementar
(Operacoes estruturadas de crédito)

ORIGINACAO E SELECAO DE COMPANHIAS-ALVO
COM ANALISE TRANSVERSAL

e Plano de negécios

e Saude financeira

e Riscos e oportunidades ESG

ALAVANCAS DE CRIAGCAO DE VALOR NAS INVESTIDAS
e Capital inteligente e parainovacao
e Participacao ativa na estrutura de governanca

Private Equity: 4,6 vezes?

Venture Capital: 3,7 vezes*

Crescimento organico e inorganico
das empresas investidas

RESULTADOS QUE IMPULSIONAM:

e Setor de investimento responsavel
Ecossistema de inovacao
Setores-foco dos investimentos
Economia

Sociedade

Fortalecimento da gestao e das
praticas de sustentabilidade
nas investidas

Responsabilidade A
Confianca
Trabalho colaborativo

Proximidade

e tomadas de deciséo =" %@ Contribuicdo aos ODS
e Monitoramento do desempenho ESG e apoio a o

adocio de boas praticas @»
e Processo estruturado de desinvestimento

1. Elaborado com base nos principios do Relato Integrado, da International Financial Reporting Standards Foundation
(IFRS Foundation). 2. Em 31 de dezembro de 2025. 3. Histérico considerando fundos totalmente desinvestidos.
4. Histoérico considerando fundos em fase de desinvestimento desde 2013 até dezembro de 2025.
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Compromisso com a integridade

GRI 2-27, 3-3, 205-1, 205-3, 418-1 | SASB FN-AC-510a.1

compromisso com a ética,

a conformidade e a trans-

paréncia norteia a atua-

cao da Crescera desde a
sua criacao. Mantemos um Progra-
ma de Integridade robusto, que se
aplica a todas as nossas atividades,
incluindo as darecéme-instituida area
de Operacoes Estruturadas.

Por meio do programa, garanti-
mos que todas as nossas acoes e de-
cisoes estejam em linha e colaborem
para um ambiente concorrencial in-
tegro, que previna a ocorréncia de
praticas de corrupcao, fraude, la-
vagem de dinheiro e uso inadequa-
do de informacodes privilegiadas. O
programa é balizado por um con-
junto de politicas: Cédigo de Etica
e Conduta, Manual de Compliance
e Politica de Investimentos Pesso-
ais (disponiveis no site da Crescera),
além da Politica de Conflito de In-
teresses, Politica de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro e Politica An-
ticorrupcao - essa ultima desenvol-
vida e aprovada em 2025.

Os temas pertinentes sao acom-
panhados de perto pela principal es-
fera de governanca da nossa gestora,
o ComEx, que conta com a participa-
cao consultiva da Diretora de Ope-
racdes (COO) e ESG Manager, e pelo
Comité de Governanca, Risco, Eticae
Sustentabilidade (CGRES), instancia
gue também estd ligada e é subordi-
nada ao ComEx.

O Programa de Integridade é ge-
renciado pela area de Compliance
gue, entre outras atribuicoes, realiza
as checagens de background antes
de iniciarmos o relacionamento com
qgualquer stakeholder (investidas, in-
vestidores, colaboradores, fornece-
dores e demais parceiros).

Essas avaliacbes acontecem em
ferramenta especifica e incluem con-
sultas a listas restritivas nacionais e
internacionais, listas de Pessoas Po-
liticamente Expostas (PPEs), siste-
mas dos Tribunais de Justica e listas
socioambientais. Ao longo de todo
o relacionamento, novas checagens
podem ser realizadas.

Periodicamente,

sao promovidas
capacitacoes sobre
topicos de integridade

para a equipe.

Em 2025, todo o time, incluindo
os integrantes do ComEx e os
operating partners, foi treinado
nos temas de prevencao a
lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo e
ciberseguranca. GRI 205-2

Em 2025, 100% das nossas opera-
¢cOes passaram por avaliacdes de risco
de corrupcao e nenhum risco significa-
tivo foi identificado. Nao houve caso de
corrupcao confirmado nem recebemos
multas e sancdes nao monetarias rela-
tivas a fraudes, praticas de truste, con-
corréncia desleal, descumprimento de
leis e regulamentos do setor financeiro
oude legislacoes socioambientais. Tam-
bém nao registramos queixas compro-
vadas de violacao da privacidade e de
perdade dados de nossos stakeholders.

Como atuamos
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Conflitos de interesse
GRI 2-15

As diretrizes para identificar, ge-
renciar e eliminar conflitos de in-
teresse estdo reunidas em politica
especifica, com a gestao do tema fi-
cando sob a responsabilidade da area
de Compliance.

Vale destacar que, sempre que um
potencial conflito de interesse entre
fundos, classes de cotas, cotistas, admi-
nistrador ou a propria gestora é identi-
ficado, o tema pode ser debatido e deli-
berado na Assembleia de Cotistas.

Somos signatarios do
Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a
Corrupcao, do Instituto
Ethos, o que nos garante a
certificacdo como Empresa
Limpa. Também fazemos
parte do Pacto Brasil pela
Integridade Empresarial,
da Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

CANAL DE DENUNCIAS

SASB FN-AC-510a.2

O Programa de Integridade da
Crescera ainda inclui o Canal de De-
nuncias, gerenciado por parceiro es-
pecializado e que recebe registros de
potenciais violacoes as leis pertinen-
tes e as nossas politicas de integrida-
de e de compliance.

Os relatos podem ser feitos
pelo site Ald Etica ou pelo telefo-
ne 0800 765 5564, com garantia de
confidencialidade e nao retaliacao.
Os casos sao encaminhados a COO e
ESG Manager da Crescera e apurados
pela drea de Compliance. As delibera-
coes acontecem no Comité de Gover-

nanca, Risco, Etica e Sustentabilidade
(CGRES). Quando necessario, o Co-
mEx é envolvido.

O canal também recebe relatos en-
volvendo as companhias do portfdlio.
Nesses casos, acionamos o respon-
savel pela area de Compliance da
investida e conduzimos de maneira
integrada a apuracao e a definicao
das medidas cabiveis.

Em 2025, nado houve denuncia re-
levante envolvendo as atividades
diretas da Crescera ou de seus cola-
boradores. Os relatos relacionados as
investidas foram devidamente apura-
dos e finalizados, com as acoes perti-
nentes implementadas.

Como atuamos
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Sustentabilidade na eStratégia GRI 3-3| SASB FN-AC-410a.2

o criarmos a Crescera, nos

comprometemos a agir de

forma responsavel e trans-

parente e a colaborar como
desenvolvimento e a geracao de valor
das investidas. Ja nos primeiros anos
de nossa trajetoéria, entendemos que
poderiamos e deveriamos ir além, in-
fluenciando essas empresas a imple-
mentar e impulsionar boas praticas
socioambientais e de governanca e
colaborando para que elas se tornem
mais preparadas para enfrentar os
desafios da contemporaneidade. Um
movimento que, mais do que garantir
aconformidade com leis e regulamen-
tos, aumenta a eficiéncia, antecipa
riscos, fomenta a inovacao e traz ga-
nhos reputacionais, impactando posi-
tivamente os resultados financeiros e
a capacidade dessas organizacoes de
crescer e se perpetuar.

Em 2017, comecamos a incorporar
formalmente a sustentabilidade como
um dos eixos da nossa estratégia.
Aprovamos a primeira versao da Poli-
tica de Investimento Responsavel da
Crescera e instituimos o nosso sistema

de gestao ESG. Com ele, estabelece-
MOS 0S processos a serem executados
para garantir que as companhias em
gue investimos estejam alinhadas aos
nossos critérios de sustentabilidade e
possam evoluir suas praticas ESG (sai-
ba mais na préxima pagina).

Atualizado periodicamente, nos-
so sistema de gestao ESG abrange os
fundos Growth Capital FIP 1V, Grow-
th Capital FIPV e Venture FIP Ill. Ten-
do como base nossa politica e sistema
pioneiros, os fundos Criatec IV ASG,
de 2023, e Growth Capital FIP VI IS,
de 2025, estabeleceram diretrizes e
sistemas de gestao ESG especificos.

A sustentabilidade também orien-
ta as decisdes e acoes relacionadas
a propria gestora, e, de forma con-
tinua, buscamos aprimorar nossas
praticas internas.

GOVERNANCA E GESTAO DA

SUSTENTABILIDADE

Nosso Comité Executivo (ComEx) é
responsavel por monitorar e deliberar
sobre as questoes de sustentabilidade.
A Diretora de Operacoes (COO) e ESG

Manager participa de maneira consulti-
va (sem direito a voto) do ComEx e dos
Comités de Investimentos dos fundos
vigentes, assegurando que as pautas
pertinentes sejam apresentadas aos de-
mais membros e por eles deliberadas.

A gestao fica a cargo das areas
de ESG, Compliance e Juridico, que
integram a Diretoria de Operacoes
e contam com profissionais dedica-
dos ocupando as posicoes de ESG &
Compliance Officer e Legal Counsel.

SASB FN-AC-410a.1

Dos R$ 4 bilhdes
de ativos sob

gestaoem 31 de
dezembro de 2025:

R$ 3,3 bilhdes (82,5%) foram
submetidos a avaliagcoes ESG antes
da aprovacao dos investimentos.

R$ 907 milhées (22,5%)
contribuem com temas ESG
especificos: mudancas climaticas,
educacao e saude mental.

Como atuamos
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ESG Manager

Demais
areas de
Operacoes

ESG &
Compliance
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Legal Counsel
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o Todas as companhias prospectadas passam e Categorizacao preliminar de risco,com e Avaliacao aprofundada da companhia prospectada,
por um processo de screening para garantir base no setor, geografia e outras potenciais realizada segundo roteiros-padrao e questionarios
conformidade com requisitos legais e questoes criticas. elaborados em linha com padrées internacionais.
alinhamento as demandas dos investidores Entre eles estao:

e aos valores da Crescera. - Padrées de desempenho sobre sustentabilidade

empresarial do IFC.
- Diretrizes do Banco Mundial para a Saude,

a Seguranca e o Meio Ambiente.
- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
- E&S Action Plan (ESAP) do IFC.

e Elaboracao de plano de acao ESG, com as praticas a serem
implementadas ou aprimoradas pela futura investida.

Ferramenta o Lista de exclusao Crescera, alinhada as . Sector Specific Guidance e Avaliacao documental.
recomendagdes do International Finance F | - e Entrevistas comrepresentantes daempresa-alvo.
Corporation (IFC). ; o .‘ ormuldrio de categorizacdoderiscos:
o - -NivelA:impactonegativoalto. =~ ~ e Andlise deimpacto cllmatlco (materlalldade =
: Obs.: sdo proibidos os investimentos em - Nivel B: impacto negativo Iocallzado, reversuvel . clrmatlca)
® g A . o i :—-,gmgesascom‘operacoes que emitem mais S g Ol mltlgavelt__ e L < = gAnallse de polltlcasmternas e externas.
Lo ilhdo de toneladas de CO é‘fa"‘"noei:-; ~ =NivelC: egativo ine S are- : egridade,
R e S Wﬁﬁrﬂdaﬂq&mmtmd s s — =
-~ exploracioe producio decarva npliance.
e e e — e gaswomfénﬁ?mﬁgenasm : -— — =
D ‘O‘Jtro,.e,(empﬁs"-‘ e wﬁmm s-_mfocg,.f_eallzadas e
o~ W — il il gl T ey . S Sg-e— T = _pd__acregaraoucensumesmanst --..HH-__—._ i e 3 i
I — —— ei— e — e — e
e e T __1:_:;?_5 s e e A ——
i R e e E—— el ——_
D e———— - e CONTrNUA NA PR,OXIMA-PAGINK‘F'L» :
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e Discussao e revisao dos resultados da ,
Due Diligence ESG e de compliance, com a de gestao ES ad

participacdo da ESG & Compliance Officer. Crescerae a‘ isponive emarCRO’SS alem de . .
e Inclusio de requisitos minimos ESG no validacéo do plano de@gaoESG dainvestida. 2
term sheet. e Revisao peridodica de indicadores ESG e do

cumprimento de clausulas ESG.

e Reuniodes periddicas com investidas para
acompanhamento dos planos de aco.

e Treinamentos e outras iniciativas sobre temas ESG.
e Visitas eventuais as investidas.

e Quando pertinente, participacdo da ESG Manag,er da
Crescera nos Comités de Sustentabilidade e de Etica

das investidas.
Ferramenta e Clausulas e compromissos ESGnosacordosde @~ e Guia§ de apoio as in\kstidas (Guiade Iniciativase

investimento e no acordo de écionistas. . -~ Melhores Préticgs Socioambientais para Investidas
: = ' > e ;,3-.,3-# e cera; Guia de Orientacdes Sobr
e ‘Antrcorﬂjp(;%o ede PreVeg_ggo a Lavagem de Dmhelro,

e Qﬁen 6_es-paraintsra_ggggom QSetor Pubhcq,
x C - .r‘?:"-' o
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EVOLUCAO CONTINUA :

O suporte de nossos |nvest|dores
e das entidades setoriais que integra-
mos e a participacdo em iniciativas
externas sao fundamentais para o
aprimoramento da nossa estratégia e
modelo de gestao ESG. Nao a toa, bus-
camos acompanhar e nos engajar nos
projetos e debates promovidos perio- -
dicamente por esses parceiros.

No Brasil, mantemos relacoes insti-
tucionais relevantes com organizacoes
de desenvolvimento e fomento, entre
elas BNDES, Banco do Nordeste, Finep,
Sebrae SP, Badesul, AgeRio e BRDE.

Entre outros eventos, em 2025 a
equipe ESG da Crescera participou de
painel do Instituto Brasileiro de Execu-
tivos de Financas (IBEF) sobre os novos
padroes de comunicacao da sustentabi-
lidade da IFRS Foundation (S1e S2) ede
palestra organizada pela Rede Brasil do
Pacto Global, que debateu como o com-
pliance pode ajudar a combater praticas
de greenwashing nas empresas.

Também marcamos presenca no Fo-
rum de Investimentos Sustentaveis da
Associacao Brasileira de Private Equity
e Venture Capital (ABVCAP) e no First
Global Innovation Forum, promovido
pelo Centro Global de Inovacao das Na-
¢oes Unidas para Mudancas Climaticas.

RFLATORIO ESG 2025/2026

Parceiros investidores

GRC
Oﬂﬁ?ﬁfﬂco KFW oo NSIDB
Entidades setoriais b\ :""a

M ' abvcap ©
GPCA Liloa ap2N, 9DVEap

Cdiokat Py v Lagelal B aisisy

Privale Equity & Venhse Capila

Iniciativas externas
'Q“u“ e, In support of
;@a Pacto Global
}_! !f_, Rede Brasil WOMEMN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

?;: H ,ﬁ |_L E NG E 14 Ghobal Compact ORoH

== FINANCING FOR WOMEN

No primeiro semestre de 2026, par-
ticipamos de um treinamento sobre a
agenda climatica promovido pela con-
sultoria ERM em parceriacomo Deuts-
che Investitions- und Entwicklungsge-
sellschaft (KfW DEG).

em

2ACTO
BRASIL

PELA INTEGRIDADE EMPRESARLAL

esQ
fole

PROTECAODOS «
. DIREITOS HUMANOS

Como s@hatanos do Pacto Global,
estamos formalmente comprometidos
com a protecao dos direitos humanos,
tema que abordamos de maneiraregu-
lar com as empresas do portfélio.

Segundo especificado na Politica de
Investimento Responsavel da Crescera,
nao investimos em empresas cujas ati-
vidades possam envolver qualquer for-
ma de trabalho forcado ou infantil, nem
que descumpram os principios e direi-
tos fundamentais do trabalho.

A Due Diligence socioambiental
que precede a aprovacao de qualquer
investimento é realizada com baseem
normativas internacionais, entre elas
as diretrizes da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT) e a Declara-

~ cao Universal dos Direitos Humanos.

Adicionalmente, em nosso Cdédigo
de Etica e Conduta, explicitamos o
total repudio a qualquer pratica dis-
criminatoéria e de assédio.

Como atuamos 18

exercicio pa
jetivos de De-

segvolmmgr?’eo‘ Sustents
Agenda 2080 mais{poc
t&hﬁ)rforﬁ‘éallzado 12020, quando
|dent|ﬁcamosbsO Igualdade de
Género), 8 (Trabalho Decente e Cres-
cimento Econdmico) %@az, Justi-
ca e Instituicoes Eficazes) como prio-
ritarios. Em 2024, incorporamos o0s
ODS 10 (Reducao das Desigualdades)
e 13 (Acdo Contra a Mudanca Global
do Clima) por entendermos que, prin-
cipalmente por meio das companhias
investidas, também conseguimos co-
laborar para o avanco desses topicos.
Como parte de nosso sistema de
gestao ESG, as empresas do portfo-
lio respondem periodicamente a um
conjunto de.indicadores relaciona-
—~dos a esses cinco ODS. No processo:
de Due Diligence socioambiental,
também mapeamos outros ODS para
0s quais cada investida ja contribui
ou pode contribuir, dependendo de
sua atividade principal, das iniciati-
vas ESGja existentes ou das priorida-
des definidas em seu plano de acao.
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ODS e metas prioritarias para a Crescera Alinhamento do portfélio

aos ODS
Meta 16.5 Reduzir
substancialmente a corrupcao PAZ, JUSTICAE Meta 5.1 Acabar com todas
? o suborno em todas as suas 16 :E';?[H\TZI:EISU.E-S 17 ko M as formas de discriminacao CO m base no tOta I
ormas. v

contra todas as mulheres e
meninas em toda parte.

de investidas que

L & i . .
Meta 16.6 Desenvolver .! Integram o sistema

instituicoes eficazes, = Meta 5.5 Garantir a
responsaveis e transparentes 15 o SADDEE participacdo plena e efetiva d e gestéo ESG d a
em todos os niveis. HHSTE ST das mulheres e a igualdade
Meta 16.7 Garantir a tomada ""‘ —‘VV. O.le PEBGRICTES s Crescera
e : - lideranca em todos os niveis
de decisao responsiva, ] = ’
» ; o de tomada de decisdo na vida o,
inclusiva, participativa e 14 o wiitica ccoliomTEE o 3 25%
representativa em todos Acun \‘{ » Eﬂﬂffﬂ&"‘ P ; i ;
os niveis. ==< |\/| l 4 K{0)74
S,
OB) ETIV S 5%
1 MUDANCA GLOBAL oy DE GENERO
DOcMA DE DESENVOLVIMENTO Meta 8.5 Até 2030, alcancar . l 59

Meta 13.3 Melhorar a @ 4 o emprego pleno e produtivo
educacao, aumentar S U ST E N TAV E L e trabalho decente para 100%
aconscientizacdoea todas as mulheres e homens, ©
capacidade humanae AU inclusive para os jovens e
institucional sobre mitigacio, as pessoas com deficiéncia, 9 15%
adaptacao, reducao de E e remuneracao igual para
impacto e alerta precoce da trabalho de igual valor. 10%
mudanca do clima. .

Meta 8.8 Proteger os direitos

trabalhistas e promover . ' 10%
Meta 10.2 Até 2030, ambientes de trabalho
empoderar e promover a seguros e protegidos para 59
inclusdo social, econdmica gggﬂfmgﬂgfs AR Eﬁﬁ?@éﬂ%ﬂ%mﬁ todos os trabalhadores, 3%
e politica de todos, E““"“M'“o incluindo os trabalhadores
independentemente da & migrantes, em particular 13 15%
idade, género, deficiéncia, "' as mulheres migrantes,
raca, etnia, origem, religiao, € pessoas em empregos 16 100%

condicdo econdmica ou outra.

precarios.
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Como contribuimos para

IGUALDADE
DE GENERO

"25%

das investidas
fundadas por mthere

60%

dos colaboradores
nas investidas sao do
género feminino.

- 0s ODS prioritarios

ECRESGIMENTO Bl 5
EGI]NI]MIGU o

o
26.830

pessoas empregadas
nas investidas.

1 REDUGAODAS |
DESIGUALDADES

'ﬁ ssoqs |mpactadas por

£ agoes"sa’ums das mvestldas

85,6

mil estudantes
beneficiados por bolsas
de estudo.

S

milhoes de atendimentos

de saide; 52,7 mil gratuitos.

P ) 0 CONTRAA
a3 %

MUDANGAGLOBAL #
DOCLIMA

odelos de negodcio
de _Iem’bici e
77Sol contribuem
diretamente para o

. ~enfrentamento das

Ll

mudancas climaticas.

+ de 90 mil

toneladas de CO.e
potencialmente
evitadas em 2025

pelo uso das bikes da
Tembici e dos sistemas
fotovoltaicos da 77Sol.

Como atuamos

100%

das investidas com SETRN A

Cédigo de Etica.

95%

das investidas com canais
de denuincia estruturados.
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IMPACTO DA CRESCERA

e '—.‘ 3 vl_.-- ' > I Z . e i. e
‘.:» iy 5 I""I-.--..,""\u- l’r
by iy o 1. S AN ‘Alem de retornofl
Qu ':l,l-méﬁeitura sobr'e 1“‘ ; -f"&gamblﬁnfals positivos por meio de |nvest|mentos em, ’
2wt resultatios 3 “5-empresas dos setores de sadde; educacdo; inovacdoe Ry
-4 s tecnologla,eﬁﬂégmmg_%e]}vlgos N@s.sos resultadosmclete%we‘a SN K
socioambientais * TN e SRR BRSTRE TA R Yot Mg iy SRR SA
£ ___.:._:t_ B ': {.‘-“_" ; ..-j" - "e.-’;f‘ b 4 “ ____. ?‘..-'-: ':_?'5'-,"'_.‘ '“'.'-. A i on ol ,. ,P";-
- associados as emprgsas e T e n T ﬁ* 2 SR A
: R A e R L oo ¥ MR 0 F Y MELHORIADA REDUCAO DE.
. -do portfollo ea Ak o ACERSOA EFICIENCIA EMISSOES DE
contribuicaoda Crescera E RENDA: | - EDUCACAOE OPERACIONAL | GEE E APOIO 89 tembici
X EMPREGABILIDADE:|  VIASOLUCOES | A TRANSICAO Q.2
Beliel. o SU DR 0. ©-O TECNOLOGICAS; |  CLIMATICA;
seu fortalecimento.
+ e CONTRIBUICAO - $'% viTTUCE
‘ : AOS OBJETIVOS DE
'gi'i,.sggé“ G'Z')‘\'?‘EIL%A:N%A INCLUSAO | DESENVOLVIMENTO
) . FINANCEIRA SUSTENTAVEL, T Ay P
PEMESTAR; | CORPORATVAE | 'EDIGITAL; | ESPECIALMENTE o
' AOS ODS
5,8,10, 13 E 16.
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Sacy Xy energla solar*com %

feducao das®
GEE =3

consequents
emlssoe_j’

Tembici contribui para a
mobilidade sustentavele a
descarbonizacao urbana.

Vittude amplia o acesso a
servicos de satude mental.

BomConsorcio garante liquidez
financeira a quem deseja sair do
sistema de consoércios.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA p
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QUEM? QUANTO?

Stakeholders impactados Escala, profundidade e duracio dos impactos!

Nosso impacto alcanca diferentes stakeholders
e grupos da sociedade, com destaque para:

Pequenas e
meédias empresas
brasileiras;

Empreendedores e
startups brasileiras;

Colaboradores das
investidas;

Mulheres e outros
grupos sub-
representados;

Pacientes e
usuarios de
servicos de saude;

Estudantes e
jovens em busca de
emprego; e

Consumidores
com acesso
limitado a servicos
essenciais.

26,8

mil colaboradores nas
investidas;

S

milhoes de atendimentos
de saude realizados;

16,6

milhoes de deslocamentos
realizados com as bikes
da Tembici = mais de 15,3
mil toneladas de CO e
potencialmente evitadas;

3.4

milhoes de alunos;

23,8

mil sistemas fotovoltaicos
instalados pela 77Sol = cerca
de 75 mil toneladas de CO e
potencialmente evitadas; e

Impactos de longo
prazo nas investidas:

Apoio estratégico parao
fortalecimento de praticas
socioambientais, de
governanca e de integridade;
monitoramento continuo ESG
até o desinvestimento.

1. Dados referentes a 2025.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA p
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4 CONTRIBUICAO 5 RISCOS

Nossa contribuicio para os impactos gerados Riscos capazes de afetar o impacto esperado

Mais do que provedores de capital, atuamos como Alguns riscos ESG, climaticos e operacionais
investidores ativos e estratégicos, apoiando as identificados ao longo do ciclo de investimento sao:
empresas na profissionalizacdo da gestao e da

governanca e na estruturacao e fortalecimento de ESG e de integridade Operacionais

suas praticas de sustentabilidade. Esse trabalho inclui: e Baixa maturidade ESG de e Dificuldade de
£ _ empresas early stage implementacao de

e Falhas de governanca e compliance praticas ESG por

e Riscos de corrupcao e integridade empresas early stage

e Segurancadainformacaoe e Baixa capacidade de
h s protecao de dados gestao das investidas

Due diligence ESG; - ‘ | Climaticos

- . i Riscos fisicos e de
Planos de acio ESG obrigatorios; SR
o transicao
Monitoramento continuo de KPIs ESG; * Exposicao regulatoria

e Impactos econdémicos
Apoio técnico as investidas; das mudancas climaticas

1
Participacao em instancias de governanca; Gerenciamos e gamos
esses riscos por meio de
due diligencies ESG; planos

de acao ESG obrigatérios;

Engajamento climatico (materialidade climatica
e Politica de Engajamento Climatico); e

Engajamento de integridade (questionario de monitoramento continuo de KPlIs
compliance e conjunto de politicas). ESG; e comités especializados.
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PRINCIPAIS MARCOS DA NOSSA JORNADA DE SUSTENTABILIDADE

Lancamento da Politica de

Investimento Responsavel Crescera.

Constituicao do sistema de gestao
ESG Crescera.

Contratacao de E&S Officer.

Formalizacdo de nossos compromis-
sos de sustentabilidade.
Investidores institucionais
internacionais com expertise.

Lancamento do fundo Growth Capital
FIPIV.

Inicio das Due Diligences ESG
e da estruturacao de planos de acao
ESG para as investidas.

2017

gk

- B

Categorizacao de potenciais
investimentos segundo nivel de

risco ESG.

Incorporacao de ferramentas de
monitoramento no sistema de
gestdo ESG Crescera.

Guias Anticorrupcao e de Prevencao a
Lavagem de Dinheiro para investidas.
Treinamentos ESG para as investidas.
Adesao ao Women’s Empowerment
Principles (WEPs).

Qualificacao para o 2X Challenge -
Financing for Women.

2019

& [
faYayal

2020

Lancamento do fundo Growth
Capital FIP V.

Alinhamento dos indicadores de
monitoramento aos ODS.

Nova versao da Politica de
Investimento Responsavel Crescera.
Lancamento de plataformade interface
com investidas - Sistema CROSS.
Adesao ao Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD),
em vigor até 2023.

Lancamento do fundo Venture FIP lIl.

Adesao ao Pacto Global da ONU.

Ades3o a iniciativa Investidores pelo Clima (IPC).
Divulgacao do primeiro Relatério ESG.

Correlacao das investidas (modelo de negécio,
setor de atuacio, iniciativas ja existentes) aos ODS.

Treinamentos ESG para o time Crescera.

Participacdao no Young Women in Investment
(YouWIN), da CFA Society Brasil.

Publicacao de case no EMPEA Deal Book
(investida Afya).

Premiacdo no GPCA Deal Awards -
Impact Innovation Award (investida Afya).

2021



https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://www.2xchallenge.org/
https://www.2xchallenge.org/
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.unpri.org/
https://www.unpri.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
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¢ Divulgacao do segundo 7 ¢ Adesao ao Pacto Brasil pela ¢ Premiacdao no M&A Connect 2026
Relatério ESG. DEAL B[I[N(FH Integridade Empresarial. Lalea (Leaders League Brasil) - categoria
¢ Adesio ao Pacto Empresarial e ¢ Estudo de materialidade e Round of the Year - Venture Capital.
pela Integridade e Contra a definicdo dos temas materiais e Contratacdode novaESGe
Corrupcgao e conquista do de sustentabilidade da AEANTLAL Lweh Compliance Officer.
selo Empresa Limpa. Crescera. E{?ﬂ!ﬁ“ﬂ%{gs ¢ Treinamento sobre riscos climéticos
e Publicacdo de case no ¢ Divulgacao do quarto Relatério F para o time Crescera.
LAVCA Deal Book (investida ESG, com indicadores GRI e ¢ Revisio dosindicadores de
Grupo Zelo). SASB e elementos da Estrutura monitoramento ESG (em andamento).
TR s relaiollp s i ¢ Divulgacio do sexto Relatério ESG.
GPCA
' dagieisate i T i : D s
at AN » Lancamento do Growth Capi e - a -
; .

| FIPVIIS, primeiro

Sustentavel



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.womenonb.com/en/
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
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VISAO GERAL
DOS FUNDOS
COM SISTEMAS
DE GESTAO ESG

O sistema de gestiao ESG da
Crescera é formado pelos fundos
Growth Capital FIP IV, Growth Capi-
tal FIPV e Venture FIP II1.

Os fundos Criatec IV ASG e Grow-
th Capital FIP VI IS - esse Ultimo ainda
sem empresas investidas - possuem
sistemas de gestdao ESG proprios, de-
senvolvidos pela Crescera e inspira-
dos no sistema de gestao pioneiro da
nossa gestora.

20

empresas integravam
o sistema de gestao
ESG da Crescera®:

Setores investidos

PLANETA

“Mobilidade

t sustentdvel

Consumo N
eservicos

L
- .

PROSPERIDADE

ECONOMICA Transicio, S

energética. |

Transformacgao
digitale IA

£

Segurancae

monitoramento

Inclusdo

financeira @
Educagao
1. Em dezembro de 2025. Além de 19 companhias dos fundos Growth Capital FIP IV,

Growth Capital FIP V e Venture FIP Il a empresa BomConsércio (investida do Criatec Il)
também integra o nosso sistema de gestdo ESG.

Saude e
bem-estar

PESSOAS

8

empresas de tecnologia
integravam o Criatec IV
ASG?, que detém um sistema
de gestao ESG especifico:

Setores investidos

Healthtech

Fintech

Insurtech

Transformacao
digital -
contribuicado
ao crescimento
de diferentes
setores

2. Em abril de 2026.

Confira, a partir da préoxima

pagina, as principais informacoes

sobre cada fundo.
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Growth Capital FIP IV

Lancamento: 2017
Tipo de estratégia: Private Equity

Setores-alvo: satide; consumo e
servicos; inovacao e tecnologia

Valor total captado: R$ 1,1 bilhdo
Investimentos realizados: 5
Desinvestimentos concluidos: 2
Sistema de gestao ESG: Crescera

Empresas investidas atuais:

Growth Capital FIPV

Lancamento: 2020
Tipo de estratégia: Private Equity

Setores-alvo: saude; educacao;
consumo e servicos; inovacao e
tecnologia

Valor captado: R$ 2,5 bilhdes
Investimentos realizados: 11
Desinvestimentos concluidos: 1
Sistema de gestao ESG: Crescera

Empresas investidas atuais:

ALUN

GRUPD

esmg
KEFRAYA

~TELO
4

== NV =. Nelogica.

terraZ00O

o

Vi X PAULAHERMANNY

Salus

vitru®

Venture FIP 111

Lancamento: 2021

Tipo de estratégia: Venture Capital
Setor-alvo: Tecnologia

Valor captado: R$ 287,8 milhdes
Investimentos ja realizados!: 7
Desinvestimentos concluidos: 1
Sistema de gestao ESG: Crescera

Empresas investidas atuais:

= ColmeiA [2)Leads2b
{89 tembici

sevitTTude

T
I_E’{T);JUJS

M 77SOL

Criatec IV ASG

Lancamento: 2023

Tipo de estratégia: Venture Capital
Setores-alvo: Tecnologia?

Valor ja captado®: R$ 290,8 milhdes
Investimentos ja realizados®: 8
Desinvestimentos concluidos: O

Sistema de gestao ESG: especifico,
elaborado pela Crescera

Empresas investidas atuais:

231 proffer  gibb

ds.marketing

"« '"f rk +  OnPoint

COMMUNITY CREDIT UNION

@ clinicaexperts

"_‘elephan.ul

SleepUp

Growth Capital FIP VI IS

Lancamento: 2025
Tipo de estratégia: Private Equity

Setores-alvo: saude; educacao;
CONSUMoO e servicos; inovacao e
tecnologia

Valor ja captado*: R$ 318,9 milhées
Investimentos realizados: 0

Sistema de gestao ESG: especifico,
elaborado pela Crescera

1. Até 30 de abril de 2026.

2.50% dos investimentos voltados

para empresas das verticais de cidades
sustentaveis e inteligentes e tecnologias
habitacionais; educacio e empregabilidade;
sustentabilidade e tecnologias verdes;
tecnologias financeiras; cadeia da saude; e
cidadania e gestao publica.

3. Até abril de 2026.

4. Até abril de 2026.
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GRI 3-3
m junho de 2025, a taxa basica
dejurosno Brasil chegouaoseu
maior nivel desde 2006 (15%),
medida tomada para conter a
inflacdo. A autoridade monetaria bra-
sileira manteve a Taxa Selic a 15% até
marco de 2026, quando foi anunciado
um corte de 0,25 p.p., a primeira redu-
cao desde maio de 2024, sinalizando
uma possivel reversao no ciclo de alta.
Além dereduzir o apetite de investi-
dores por ativos alternativos de menor
liquidez e maior risco, caso dos setores
de Private Equity e Venture Capital,
o patamar elevado dos juros reduz o
consumo e afeta, ainda que de manei-
radistinta, o desempenho dos setores-
-alvo em que costumamos investir.

No fim de 2025, o total

de ativos sob gestao da

Crescera correspondia

a aproximadamente

R$ 4 bilhdes. sase Fn-ac-000.a
Embora provoquem volatilidade em

ativos financeiros como moedas, bonds

e acoes e impactem diretamente dife-
rentes setores da economia, a escalada

tarifaria no comércio internacional e
os conflitos armados no Oriente Mé-
dio e na Ucrania tém ampliado a atra-
tividade do Brasil perante investidores
internacionais. Além de estar distante
geograficamente das regioes de confli-
to e manter razodavel interlocucdo com
outras nacoes, incluindo as grandes po-
téncias da atualidade, o Brasil detém
um mercado interno robusto e relativa
estabilidade econémica.

Nesse contexto complexo, segui-
mos desempenhando nosso papel de
acionista estratégico e trabalhando
em estreita parceria com as investidas
para contribuir com a geracao de valor
transversal nessas empresas. Diversas
companhias do portfélio, inclusive, de-
monstraram resiliéncia diante desse
cenario macroeconémico e politico de-
safiador, mantendo ou retomando suas
trajetdrias de crescimento em 2025.

Também continuamos atentos para
capturar as oportunidades de mercado
de forma responsavel e diligente. No ini-
ciode 2025, lancamos o Growth Capital
FIPVIIS, que se tornou o primeiro fundo
de Private Equity da Crescera classifi-
cado como Fundo de Investimento Sus-
tentavel pela autorregulamentacao da

Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (AN-
BIMA). O fundo encerrou o primeiro tri-
mestre de 2026 com R$ 318,9 milhdes
captados e com algumas potenciais in-
vestidas ja em avaliacao.

Em Venture Capital, fomos se-
lecionados para gerir, em conjunto
com a Triaxis Capital, o FIP Nordes-
te, idealizado pelo Banco do Nordes-
te, a Financiadora de Estudos e Pro-
jetos (Finep) e o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae). O objetivo é investir
até R$ 10 milhdes em até 20 startups
de tecnologia sediadas no Nordeste,
contribuindo para o desenvolvimen-
to socioecondémico da regido. No pri-
meiro trimestre de 2026, o fundo ha-
via captado R$ 121,2 milhdes.

A area de Operacoes Estrutu-
radas de Crédito também lancou o
seu primeiro Fundo de Investimento
em Direitos Creditérios (FIDC) em
2025,em parceriacomaempresa Bom-
Consorcio (investida do fundo Criatec
). Gerido em conjunto com a Orram,
especializada no segmento, o FIDC
captou R$ 70 milhées na primeira roda-
da, encerrada em outubro de 2025.
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No fim de 2025, aprovamos o dé-
cimo primeiro e ultimo investimen-
to do fundo Growth Capital FIP V,
na empresa VIX Paula Hermanny,
focada no segmento de beachwear.
No inicio de 2026, concluimos o de-
sinvestimento na companhia Plural
Care, especializada em servicos de
saude em domicilio.

Demos sequéncia, ainda, aos inves-
timentos do Criatec IV ASG, fundo da
série estruturada pelo Banco Nacio-
nal de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) e gerido em parceria
com a Triaxis Capital. Seis empresas
- todas do setor de inovacao e tecno-
logia - tiveram seus aportes aprova-
dos em 2025: Gibb, Clinica Experts,
SleepUp, InfoMarket, DS Marketing
e OnPoint. Em fevereiro de 2026, foi
aprovado o investimento na compa-
nhia Elephan.Al.

Nos meses de abril e maio de
2026, concluimos os dois primeiros
investimentos do FIP Nordeste, nas
empresas RS CRM e Entrega+, res-
pectivamente.

Somando todos os
fundos atuais de Private
Equity e Venture Capital,
prospectamos cerca de
1,5 mil empresas de
janeiro de 2025 a maio
de 2026. Dessas:

31

tiveram term sheets
formalizados.

22

avancaram para a
etapa de due diligence.

13

foram aprovadas pelos
respectivos Comités
de Investimentos de
cada fundo.

L T N
A o g !‘-fi‘{ .
= B A L

A partir da proxima
pagina, apresentamos
uma visao geral das
novas companhias?! que
ingressaram em nosso
portfélio em 2025 e nos
primeiros meses de 2026.

Nossos resultados 30

1. As empresas Gibb e Clinica Experts foram
retratadas norelatorio anterior, nas paginas 20 e 21.
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@ Vi X PAULAHERMANNY

Growth Capital FIP V
© vixbrasil.com

Fundada ha mais de duas décadas em San
Diego (Califérnia) por Paula Hermanny, a

VIX foi criada para levar ao mercado norte-
americano uma proposta de moda praia
sofisticada e com DNA brasileiro. Atualmente,
aempresa conta com 26 lojas proprias no
Brasil, quatro nos Estados Unidos e uma na
Europa, além de um canal de e-commerce
consolidado e parcerias com redes

Nova investida

'C}SleepUp

Criatec IV ASG
© sleepup.com.br

Startup fundada em 2019, a SleepUp conta
com uma plataforma certificada pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), que
monitora e analisa dados em tempo real para
oferecer tratamento digital inovador contra
disturbios do sono. Além do mercado B2C, a
empresa atende a médicos, clinicas de saude,
farmacias, convénios de salide e companhias
de variados setores que desejam oferecer a

Nova investida

multimarcas. Todas as pecas sdo produzidas
pela VIX em suas trés unidades fabris, em
Petrépolis (RJ) e no Rio de Janeiro (RJ), o que
contribui para garantir o seu alto padrao de
gualidade e a rastreabilidade total da cadeia.

Prioridades ESG

Estabelecer Comités
de Etica, Governancga

Investimento:
R$ 127,5 milhdes.

e Sustentabilidade. Janeiro de 2026
@ Designar profissionais Receita liquida

como Compliance em2025:
Officer e E&S Officer. R$460,5 milhes
Desenvolver Numero de :
relatério anual de colaboradores:
sustentabilidade. 1.023
Fortalecer iniciativas  Mulheres nO1
de diversidade e qu:;ndro geral®:
inclusao. 87%
Fortalecer iniciativas Mulheresina
de descarbonizacao. lideranca':

89%

Contribuicao aos ODS:

5 8 10 12

16

solucdo para seus funcionarios.

Prioridades ESG

Fortalecer sistema

Investimento:

deintegridade e R$ 1,5 milhao.
ética, incluindo Agosto de 2025
implementacao de L
canal de dentincias. Receita liquida
) em 2025:

@ Designar R$ 446,4 mil
profissionais como .
Compliance Officer Numero de
e Encarregado de colaboradores:
Protecao de Dados 20
(DPQ). Mulheres no
Garantir quadro geral®:
alinhamento com 45%
aLei Geral de Mulheres na
Protecado de Dados lideranca®:
(LGPD). 50%

)

humanos.
Contribuicao aos ODS:
3 ) 8 9

Formalizar politica
de recursos

nrer

Criatec |V ASG

Nova investida

© infomarketpesquisa.com

A InfoMarket apoia a gestao comercial

e estratégica de varejistas, aumentando

a eficiéncia e alavancando a geracao de
valor desses negdcios. Sua solucdo SaaS
proprietaria permite o monitoramento em
tempo real de precos, ofertas e estratégias
de concorrentes, além da criacio e gestao
de ofertas e estratégias de precificacao

personalizadas.

Prioridades ESG
Fortalecer sistema
deintegridade e
ética, incluindo
implementacao de
canal de denuncias.

@ Designar

profissionais como
Compliance Officer
e Encarregado de
Protecdo de Dados
(DPO).

Garantir
alinhamento com
aLei Geral de
Protecao de Dados
(LGPD).

@ Formalizar politica
de recursos
humanos.

Contribuicao aos ODS:

5 8 17

Investimento:
R$ 2 milhoes.
Setembro de
2025

Receita liquida
em 2025:
R$ 1,6 milhao

Numero de
colaboradores?:
38

Mulheres no
quadro geral:
79%

Mulheres na
lideranca®:
86%

ds.marketing Nova investida

Criatec IV ASG
© dsmarketing.com.br

A DS Marketing € uma plataforma de
marketing digital criada em 2019 para
auxiliar o pequeno varejista (supermercados,
farmaécias, pet shops, lojas de construcio,
entre outros) a impulsionar suas vendas.
Com a solucao, é possivel criar de forma

agil e intuitiva contetidos promocionais
customizados para disparo em redes sociais e
campanhas de trafego pago.

Prioridades ESG

Fortalecer sistema
deintegridade e

Investimento:
R$ 5,4 milhoes.

ética, incluindo Outubro de 2025

implementacao de T

canal de denuncias. Receita I|.qU|da
em 2025:

@ Designar R$ 11,2 milhdes
profissionais como Nimero de
Compliance Officer ”
e Encarregado de ;c;laboradores :
Protecado de Dados
(DPO). Mulheres no

1.

@ Garantir g;;(’jro geral®:
alinhamento com
a Lei Geral de Mulheres na
Protecao de Dados lideranca®:
(LGPD). 40%

@ Formalizar politica
de recursos
humanos.

Contribuicao aos ODS:

5 8 9 17

1. Dezembro de 2025.


https://www.vixbrasil.com/
https://www.sleepup.com.br/
https://dsmarketing.com.br/
https://infomarketpesquisa.com/
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OnPoint

COMMUNITY CREDIT UNION

Criatec IV ASG

Nova investida

A Insurtech é uma plataforma de inteligéncia
de risco e distribuicao digital para o mercado
de seguros, que conecta seguradoras,
corretores e canais de venda, simplificando
processos complexos com subscricao
automatizada e inteligente. Fundada em 2020,
ja conta com diversas seguradoras parceiras

e mais de 1,1 mil corretores conectados.
Apenas no primeiro trimestre de 2026,
registrou R$ 65 milhdes em prémios emitidos.

Prioridades ESG
Fortalecer sistema Investimento:
de integridade e R$ 5 milhées.
ética, incluindo Novembro de

implementacao de 2025

canal de denuncias. 0
Receita liquida

@ Designar profissionais  em 2025: R$
como Compliance 14,4 milhoes
Officer e Encarregado Numero de

de Protecdo de Dados colaboradores:
(DPO). 62
@ Garantir.alinhamento mglgfgegse:aoll:
com a Lei Geral de 37%
Protecado de Dados o
(LGPD) Mulheres na
: lideranca®:

@ Formalizar politica de 38,5%
recursos humanos.

Contribuicao aos ODS:
5 8 9 17

Nova investida

l ’_‘elephun.ai

Criatec IV ASG
© elephan.ai

Focada no mercado B2B, a plataforma

SaaS da Elephan.Al monitora as conversas

e interacoes de lideres e equipes das
empresas clientes e as transforma em dados
estruturados e insights estratégicos para
alavancar a receita desses negécios.

Prioridades ESG

@ Implementar canal Investimento:

de dentincias R$ 3 milhdes.
gerenciado por Fevereiro de
terceiros. 2026
. " Receita liquida
@ Formalizar politicas ¢, 2025:
de recursos R$ 1,9 milhdo
humanos, gestao Nirmamee

socioambiental, colaboradores:
saude e seguranca, 22
relacionamento Ve e
com clientes e quadro geral?:
procedimentos 45%

com partes

- Mulheres na
relacionadas.

lideranca®: 60%

Contribuicao aos ODS:
5 8 9 17

Recurring

Sales caw Nova investida

FIP Nordeste
© rscrm.digital

Sediada no Recife (PE), a RS CRM é uma
plataforma de gestao comercial para empresas
que operam com vendas recorrentes,
especialmente distribuidores, atacadistas

e industrias regionais. Combinando CRM,
automacao comercial e inteligéncia de

vendas, a empresa possibilita que as equipes
comerciais gerenciem carteiras de clientes,
agendas de vendedores, campanhas e
negociacdes em ambiente Unico e integrado.

Investimento:
R$ 1 milh3o.
Abril de 2026

Receita bruta
em 2025:
R$ 572 mil

Numero de
colaboradores?:
7

Nova investida

entrega+

FIP Nordeste
© entregamais.app

Localizada em Santa Cruz do Capibaribe (PE), a
Entrega+ é especializada em solucdes digitais
para o setor de moda, digitalizando operacoes
logisticas e comerciais, além da interacao
entre confeccoes, lojistas e transportadoras.
Uma das solugdes do portfélio é a Modall,
plataforma de vendas via WhatsApp com IA,
que oferece automacao comercial e CRM para
o atacado.

Investimento:
R$ 1 milhio.
Maio de 2026

Receita bruta
em 2025:
R$ 1,5 milhdo

Numero de
colaboradores?:
11

Mulheres no
quadro geral:
36%

1. Dezembro de 2025.
2. Fevereiro de 2026.


https://www.elephan.ai/
https://rscrm.digital/
https://www.entregamais.app/

RELATORIO ESG 2025/2026

Nossos resultados 33

CRESCERA RECONHECIDA

EXTERNAMENTE

Guiada pelo compromisso com a ge-
racao de valor para investidores e em-
preendedores, especializacao setorial
e rigor ético, a Crescera foi mais uma
vez reconhecida externamente.

No M&A Connect 2026, organiza-
do pela Leaders League Brasil, fomos
vencedores da categoria Round of the
Year: Venture Capital. Tivemos desta-
gue, ainda, nos rankings 2026 da Lea-
ders League Brasil, que reconhece os
melhores departamentos financeiro e
juridico das empresas e as melhores as-
sessorias financeiras do mercado: ven-
cemos em trés categorias de Venture
Capital e em uma de Private Equity.

Nossa gestora também foi indicada
como finalista na categoria Melhor As-
sessoria Financeira em Private Equity
do Finance & Law Summit and Awards
(FILASA) 2026, igualmente voltado
aos setores juridico e financeiro.

As sécias Laura Guarana e Juliana
Trejos Vargas figuraram, ainda, no
Top Women Investors in Latin Ame-
rica 2025, ranking da Association for
Private Capital Investment in Latin
America (LAVCA).

DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE

GRI 2-7, 2-8

Em dezembro de 2025, contava-
mos com 35 colaboradores, dividi-
dos entre nossos escritorios do Rio
de Janeiro (RJ) e de Sao Paulo (SP).
Todos eram contratados por tempo
indeterminado, cumpriam jornada
integral e tinham carga horaria esta-
belecida. A equipe da Crescera ainda
era formada por dois estagiarios e
trés operating partners, especialis-
tas que nos apoiam nas deliberacoes
sobre a gestora e os fundos vigentes
e participam de comités em algumas
investidas.

A area de Gente e Gestao centra-
liza as praticas de desenvolvimento e
cuidado da equipe. Os colaboradores
contam com plano de carreira e pas-
sam por avaliacao semestral de de-
sempenho. Além dos treinamentos
de ética e conformidade detalhados
na pagina 13, acontecem capacita-
coOes periddicas sobre temas perti-
nentes ao mercado de ativos alter-
nativos e outros topicos relevantes
para nos e os setores nos quais inves-
timos. Algumas das formacoes reali-
zadas em 2025 trataram do ciclo de

investimento na Crescera, do impac-
to da reforma tributaria em opera-
coes de fusdes e aquisicoes e da nova
NR-1, norma de salde e seguranca
no trabalho, que passou a considerar
riscos psicossociais.

No inicio de 2026, a equipe par-
ticipou de uma formacao especifica
sobre sustentabilidade e mudancas
do clima, com énfase para o novo
fundo Growth Capital FIP VI IS, cuja
tese sustentavel construida prioriza
a gestao climaticae o ODS 13.

Colaboradores sAsB FN-AC-330a.1

80%
58%
69%
50%
66%

Homens . Mulheres

Executivos

Lideranca/geréncia
nao executiva

Profissionais

Outros
colaboradores

Total
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VALORIZACAO E BEM-ESTAR

DOS COLABORADORES

Nossas praticas de gestao de pes-
soas também buscam valorizar os
colaboradores e promover sua sau-
de e bem-estar. Essas iniciativas
contribuem para assegurarmos um
ambiente de trabalho saudavel, equi-
tativo e acolhedor para todos e, so-
madas as acoes de desenvolvimento
profissional, sdo fundamentais para
as nossas estratégias de atracao e
retencao de talentos.

Umadasiniciativas que colaboram
para a qualidade de vida dos colabo-
radores é a Crescera Run, que incen-
tiva a participacao da equipe em cor-
ridas de rua. Em dezembro de 2025,
17 pessoas representaram a nossa
gestora na etapa Verao do Circuito
das Estacoes, no Rio de Janeiro (RJ).

Organizamos, ainda, diversas
acoes em datas-chave para valorizar
e reconhecer nossa equipe e refor-
car a integracdo e o engajamento.
No Kids Day 2025, por exemplo, abri-
MOS NOSSos escritdrios para receber
os filhos dos colaboradores em co-
memoracao ao més das criancas. Ja
em marco de 2026, organizamos um

bate-papo com a CEO da Cia. Boza-
no, Luciane Nigri Finkelsztain, como
parte das celebracoes do Dia Inter-
nacional da Mulher. No encontro,
debatemos sobre lideranca, desen-
volvimento de pessoas e diversidade
e inclusao.

Sempre buscando evoluir nossos
processos, no inicio de 2026 formali-
zamos as politicas de licenca parental
e de licenca por saude e falecimento
de familiar. Também conduzimos um
diagnéstico para garantir o alinha-
mento da companhia a nova NR-1.

Gasto total com fornecedores
por categoria

Participacao
em associacoes

8% Servicos de
consultoria
8%

 — | 2% Eventos

80%

Servicos

diretamente ligados
aoperacao

Cadeiade

fornecimento GRri 2-6

Prezamos

por relacoes
integras e
transparentes
COM NOSSOS
fornecedores.
Em 2025, nos
relacionamos
com

123

parceiros
comerciais,
aquem
direcionamos

R$ 6,5

milhoes.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Além de monitorar e impulsionar
a gestao socioambiental das investi-
das, nos envolvemos em iniciativas
gue geram impacto positivo para a
sociedade e o meio ambiente.

Desde 2024, apoiamos via recur-
sos incentivados o projeto Casa Di-
gital, idealizado pela Trinity e voltado
a jovens de 12 a 25 anos em situacao
de vulnerabilidade do Rio de Janeiro
(RJ). A iniciativa oferece formacoes
gratuitas em programacao, IA, design
e outras areas da tecnologia. Ja o pro-
jeto Gentilezinhas, também executado
pela Trinity, dissemina conceitos de
cidadania e sustentabilidade de forma
ladica para criancas e adolescentes do
ensino fundamental de escolas publi-
cas da capital fluminense.

Em 2026, organizamos uma campa-
nha de arrecadacao de ovos de Pascoa
entre os colaboradores, posterior-
mente doados a instituicao Obra do
Berco, que atende criancas em situa-
cao de vulnerabilidade do Rio de Ja-
neiro. Também na capital fluminense,
participamos do programa de volunta-
riado da Associacdo Brasileira das En-
tidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA) durante a 132 Se-

mana Nacional de Educacao Financei-
ra, realizada em maio. De forma ludica,
representantes da Crescera aborda-
ram o uso consciente do dinheiro com
jovens de 15 a 21 anos atendidos por
organizacoes sociais.

Regularmente, recebemos, ain-
da, universitarios em nossos escri-
torios, ocasidoes em que detalhamos
o funcionamento dos setores de
Private Equity e Venture Capital e
apresentamos o modelo de atuacao
da Crescera e cases do nosso portfo-
lio. Com essas visitas, conectamos
teoria e pratica e contribuimos para
despertar o interesse desses estu-
dantes pelo universo financeiro. Em
2025, visitaram a Crescera alunos da
Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFRJ), Fundacio Getulio Var-
gas (FGV), Escola Politécnica da Uni-
versidade de S3o Paulo (Poli USP),
Insper, entre outras instituicoes de
ensino, além das integrantes da Liga
Elas no Mercado Financeiro.

BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
No eixo ambiental, nosso escrito-
rio-sede no Rio de Janeiro passou a ser

abastecido por energia fotovoltaica no
inicio de 2026.

Também seguimos encaminhando
os residuos eletronicos desse escrito-
rio para uma empresa especializada,
que revitaliza os equipamentos, pro-
longando sua vida Uutil, e envia para a
reciclagem os componentes daqueles
que nao podem ser reaproveitados.
Estimulamos, ainda, que os colabo-
radores tragam seus computadores
pessoais e outros eletrénicos sem uso.
Coletamos e destinamos 40 kg desses
residuos em 2025 e outros 22 kg até
maio de 2026.

Anualmente, mais de
600 jovens concluem os
cursos da Casa Digital,
contribuindo para a
empregabilidade e a
geracao derenda.

Nossos resultados
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Os dados a seguir dimensionam o impacto das
empresas que integravam o sistema de gestao
ESG da Crescera' em dezembro de 2025:

Presenca nos
Estados Unidos

e na Franca (VIX)

e na Argentina,

no Chile e na
Colombia (Tembici).

1. Considera 19 empresas dos fundos Growth Ca-
pital FIP 1V, Growth Capital FIP V e Venture FIP
I1l, além da investida BomConsorcio, que, embora
faca parte do fundo Criatec Il, reporta sistemati-
camente seus dados ESG para a Crescera. 2. Con-
sidera unidades fisicas (escritérios, lojas, campi,
clinicas, entre outras) das investidas.

RO: 2

Numero de
investidas
presentes em
cada estado
brasileiro?

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA p
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Y A A das empresas fundadas”" colatg'radores 60+.
> Indice de Satisfacao por mulheres. -
(escalade 0% a o s
60% 707
> NPS (escala de -100 dos colaboradores colaboradores PcD.
a +100) 55,7 do género feminino™. =
> Reclamacoes ' '

resolvidas: 82%

~)| Geracaode
emprego e renda

pessoas
formalmente
empregadas,
das quais 3.955
sao professores
e tutores.

26.830 v R
A

3.570 386

colaboradores entre
14 e 24 anos.

menores
aprendizes.

Responsabilidade ambiental

% de investidas

60% sgua

" com acoes de
* “conscientizacao,
" eficiéncia e gestio
responsavel: -

37% de energia elétrica consumida

proveniente de fontes renovaveis.
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3,4 milhoes

de alunos:

595 mil

sdo do género feminino

280 mil

sao pretos e pardos
F - 3

10,7 mil

'sao PcD

10 mil

" tém mais de 60 anos

4,3 mil:

sao imigrantes

85,6 mil

bolsas de estudo
concedidas.

S5

milhoes

~de atendimentos

de saude.

52,7 mil

atendimentos
gratuitos de salde.

7,2 mil

atendimentos
juridicos gratuitos.

177,7 mil

pessoas impactadas por
acoes de responsabilidade
social das empresas.

1. Percentual de mulheres considerando o total

de colaberadores das investidas.
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DESEMPENHO ESG DAS INVESTIDAS criss

2024 2025
PAINEL DE INDICADORES KPI* Escopo? KPI* Escopo?
AMBIENTAL
Média (%) de residuos perigosos reciclados 43% 7/17 26% 8/20
Média (%) de residuos nio perigosos reciclados 39% 7/17 22% 9/20
Média de intensidade hidrica (consumo em m¥receita liquida em milhdes de US$)? 395,3 10/17 234,3 10/20
SOCIAL
Total de colaboradores 25.325 15/17 26.830 18/20
Média da taxa de frequéncia de acidentes com afastamento (Ocorréncias/ Horas-homem trabalhadas HHT x 1.000.000) 8,25 15/17 3,31 18/20
Média da taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento (Ocorréncias/ HHT x 1.000.000) 5,45 15/17 2,32 18/20
Média (%) de colaboradoras mulheres 46% 15/17 49% 18/20
Média (%) de mulheres em cargos de lideranca 48% 14/17 54% 19/20
Média (%) de colaboradores com deficiéncia 1,3% 15/17 1,5% 18/20
Média (%) de aprendizes na forca de trabalho 0,9% 15/17 1,3% 18/20
Média (%) de colaboradores no primeiro emprego 4,3% 15/17 4,0% 18/20
Média de horas de treinamento por colaborador 13,4 11/17 10,3 19/20
GOVERNANCA
Empresas (%) com Codigo de Etica 94% 16/17 100% 20/20
Empresas (%) com mecanismo de queixas 88% 16/17 95% 19/20
Média (%) de denuincias apuradas e enderecadas 89% 11/17 90% 17/20
Empresas (%) com responsavel por temas ESG 69% 16/17 70% 14/20
Empresas (%) com relatorio ou politica ESG 38% 16/17 50% 10/20
Média (%) de mulheres na diretoria 17% 15/17 27% 19/20
Média (%) de mulheres no Conselho de Administracdo 21% 15/17 21% 19/20
Média de desempenho na analise WEP - Principios de Empoderamento das Mulheres (0%-100%) 24% 6/17 26% 5/20

1. Reflete o desempenho das empresas do portfélio em cada indicador avaliado. As médias sdo calculadas com base na férmula: Soma do desempenho alcancado pelas empresas respondentes/Total de respondentes. Embora faca parte do fundo Criatec I,
que nao integra o nosso sistema de gestao ESG, a investida BomConsoércio reporta de modo sistematico seus dados socioambientais e de governanca para a Crescera e, por isso, foi incluida nos dados de 2025; 2. Empresas que monitoram o indicador/Total de
empresas que integram o sistema de gestdo ESG em cada ano. Em 2025: 19 empresas que integravam os fundos Growth Capital FIP IV, Growth Capital FIP V e Venture FIP Ill no més de dezembro, além da empresa BomConsdrcio; 3. A receita anual tomou
por base o valor do délar no ultimo dia Gtil de cada ano: R$ 4,8413 em 2023, R$ 6,1923 em 2024 e R$ 5,5024 em 2025.
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Tecnologia que gera valor

GRI 3-3

tecnologia se tornou um

elemento estruturante

para qualquer organiza-

cao, desde as que empre-
gam solucdes tecnoldgicas as mais
variadas para ganhar produtividade
e otimizar custos até aquelas cujos
produtos e servicos sao 100% atre-
lados a ela.

Um de nossos setores-alvo é jus-
tamente inovacao e tecnologia, e, das
20 investidas que integravam o nosso
sistema de gestdo ESG em dezem-
bro de 2025, a metade pertencia ao
segmento. Adicionalmente, o fundo
Criatec IV ASG e o FIP Nordeste sao
totalmente voltados a empresas tech.

Em vaérias investidas, as solucoes
tecnolégicas disponibilizadas tam-
bém geram impacto socioambien-
tal positivo efetivo. No portfélio do
Criatec IV ASG, temos, por exemplo:

gibb

Plataforma que antecipa até 25% do salario bruto mensal
de trabalhadores CLT com desconto em folha. Tudo é
feito de forma rapida e segura, direto no aplicativo da
empresa, garantindo flexibilidade financeira a quem
precisa e total transparéncia sobre as taxas de juros
cobradas. Muitos trabalhadores que contratam a solucao
podem deixar de recorrer a outras modalidades de
crédito, com juros mais altos, o que contribui para
diminuir e/ou controlar seu nivel de endividamento. Em
abril de 2026, o endividamento alcancava 80,9% das
familias brasileiras, segundo pesquisa da Confederacao

Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC).

c}SIeepUp

A plataforma desenvolvida pela

startup ajuda a democratizar o acesso

ao diagndstico e a uma terapia digital
inovadora contra disturbios do sono,
melhorando a qualidade de vida de milhares
de pessoas. De acordo com dados divulgados
pelo Ministério da Saude, trés em cada dez
pessoas que vivem no pais sofrem de insonia.

Impacto do portfélio

ds.marketing

Com sua plataforma automatizada
de marketing digital, a empresa
auxilia pequenos varejistas a
escalar seus negocios, com efeitos
positivos para toda a economia.

@ clinicaexperts

A plataforma de gestao de clinicas e consultérios
de saude facilita o gerenciamento desses
estabelecimentos, permitindo que profissionais de
saude priorizem o atendimento a seus pacientes.
Indiretamente, a solucao contribui para que

um nimero maior de pessoas tenha acesso a
tratamentos mais efetivos e de qualidade.

40
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O AVANCODAIA

Acompanhando uma tendéncia
global, o uso de inteligéncia artificial
é crescente no ambiente empresarial
brasileiro. Apenas entre organizacoes
do setor industrial, sua utilizacao pas-
sou de 16,9% em 2022 para 41,9%
em 2024, segundo a Pesquisa de Ino-
vacao Semestral (Pintec Semestral),
do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), da Agéncia Brasi-
leira de Desenvolvimento Industrial
(ABDI) e da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ).

Um levantamento interno com as
investidas dos fundos Growth Capital
FIP IV e Growth Capital FIP V apon-
touque 83% ja utilizam solugcdes de |A
para aprimorar seus processos inter-
nos e fluxos de trabalho. Entre essas
empresas, 80% afirmam ja incorporar
a A nos produtos e servicos ofereci-
dos aos clientes. Entre os beneficios
listados pelas investidas estao os ga-
nhos de produtividade e de qualidade
e areducao de custos.

Vérias companhias do portfélio

mais emblematicos é a ColmelA, in-
vestida do fundo Venture FIP lll, que
desenvolveu a sua |A proprietéria
para tornar o atendimento digital de
seus clientes mais eficiente, escalavel
e orientado a resultados. Reconheci-
da no inicio de 2026 como revelacao
do ano entre os parceiros da Meta na
América Latina (prémio Rocket Ship
Partner Award), atualmente a com-
panhia processa mais de 10 milhdes
de interacdes de usuarios por dia.

Das investidas consultadas
que ja adotam IA em seus
processos internos:

Usam de forma ainda
limitada em setores
especificos

Usam em

60%

carater piloto

Impacto do portfélio
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Usam de forma
estruturada em
diversas areas

também tém a inteligéncia artificial
como elemento central de seus mo-
delos de negdcio. Um dos exemplos
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ALUN

Grupo Alun contribui
para suprir déficit

de profissionais com
habilidades em tecnologia

De acordo com a Pesquisa de
Escassez de Talentos 2026, do
ManpowerGroup, as habilidades téc-
nicas mais dificeis de encontrar entre
os profissionais - globalmente e no
Brasil - ja sdo as diretamente ligadas a
inteligéncia artificial: desenvolvimen-
to de modelos e aplicacdes de IA e le-
tramento em |A. No recorte brasileiro
dapesquisa,que ouviu 1.020 emprega-
dores do pais, as competénciasem Tl e
Dados aparecem na sequéncia como
as menos disponiveis no mercado.

E esse cendrio que o Grupo Alun,
o maior ecossistema de educacao em
tecnologia e negocios da América La-
tina, ajuda a reverter. Investida dos
fundos Growth Capital FIP V e Ven-
ture FIP I, o grupo é formado pelas
marcas Alura, FIAP, PM3 e StartSe
e encerrou 2025 com mais de 2 mi-

Ihdes de alunos pagantes em seus
cursos de graduacao, pds-graduacao
e livres. Com a Start by Alura, o gru-
po ainda leva o desenvolvimento de
habilidades digitais e o pensamento
computacional a estudantes dos en-
sinos fundamental e médio de esco-
las publicas e privadas, despertando
desde cedo o interesse desses jovens
pelo universo tecnolégico.

A organizacao também realiza um
conjunto de iniciativas para ampliar o
acesso a educacao tech, contribuindo
para que pessoas em situacao de vul-
nerabilidade se capacitem na area e
ingressem nesse mercado, que esta
entre os mais bem remunerados e re-
presenta uma oportunidade de mobi-
lidade social. Entre os exemplos estao
as concessoes de licencas da platafor-
ma Alura e as bolsas de estudo na gra-
duacao e pés-graduacao da FIAP. Esta
Gltima também participa do ProUni
(programa do governo federal), con-
cedendo bolsas a estudantes com
bom desempenho no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM).

Para além da educacdo formal,
as marcas do grupo ainda oferecem
imersodes gratuitas periddicas em

temas e habilidades ligadas a tecno-
logia, atualmente exigidas nas mais
diversas funcboes e segmentos da
economia, como indica o levanta-
mento do ManpowerGroup. Nesse
eixo estdo as imersodes gratuitas re-
alizadas pela Alura em conjunto com
o Google, que oferecem certificacoes
ao final, e o Eu Capacito, plataforma
aberta ao publico com diversos cur-
sos também com certificacdo, que

+ de 1 milhao
de pessoas ja
impactadaspela
plataforma Eu Capacito-——

Em parceria com a Oracle, a Alura

conta com o apoio de parceiros como
Google, IBM, Microsoft, Oracle, en-
tre outros.

Outra iniciativa é o Movimento |IA
Brasil, liderado pela StartSe com o
apoioda IBM e de outros parceiros, que
oferece um curso gratuito de |IA para
qgualquer interessado. A trilha formati-
va aborda, inclusive, o uso responsavel
e ético da IA e como ela pode ser em-
pregada para gerar impacto social.

mantém um programade educacaore S
empregabilidade desde 2049, que jaformou:

+ 108 mil

pessoas em
programacao, dados
e IA e hoje esta
disponivel em

14

paises da
Ameérica
Latina.

Com as iniciativas, o
Grupo Alun contribui
para os ODS:

4§ 8 f10
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Agenda climatica em foco

egundo o Relatdrio de Lacu-

nas para as Emissdoes 2025

(Emissions Gap Report 2025 -

Off Target), do Programa das
Nacoes Unidas para o Meio Ambiente
(Pnuma), as emissoes globais de gases
de efeito estufa (GEE) corresponde-
ram a 57,7 bilhdes de toneladas de
CO,e em 2024, aumento de 2,3% em
relacdo ao ano anterior e mais de qua-
tro vezes a média de crescimento da
Ultima década (2011 a 2020).

Ao mesmo tempo, assistimos com
cada vez mais frequéncia a even-
tos climaticos extremos. Apenas em
2025, a World Weather Attribution
(WWA) mapeou 157 ocorréncias em
todo o mundo, entre ondas de calor,
inundacoes, ciclones, secas e incén-
dios florestais. Eventos que causam
mortes, deslocamento forcado de
populacoes, danos a infraestrutura
das cidades e perdas econdmicas em
diferentes cadeias produtivas, entre
outros impactos negativos.

Esses e outros dados evidenciam a
relevancia do tema e a necessidade de
gue governos, organizacoes privadas e

sociedade civil intensifiquem seus es-
forcos para frear o aumento da tempe-
ratura média da Terra e ampliar as acoes
de adaptacao climatica. Partindo desse
cendrio, elegemos as mudancas do clima
como tdpico prioritario da tese de sus-
tentabilidade do nosso fundo Growth
Capital FIP VI IS, estruturado em 2025.

Caracterizado como Fundo de In-
vestimento Sustentavel no ambito
da autorregulacdao da Associacao
Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiro e de Capitais (ANBI-
MA), o novo fundo conta com um sis-
tema de gestao ESG especifico, que
olha com ainda mais profundidade
para o tema das mudancas do clima.
Além de mensurarmos a materialida-
de climatica das potenciais investi-
das durante a etapa de due diligence,
cldusulas climaticas serdo incluidas
nos documentos societdrios, apds a
aprovacao do investimento. Também
apoiaremos as futuras companhias
do fundo a estruturar e impulsionar
sua governanca climatica e seus pla-
nos de descarbonizacao e de adapta-
cao, como detalhado a seguir:

U

Governanca:

prevé o desenvolvimento do
plano de descarbonizacao
eresiliéncia climatica,
politicas, programas de
treinamento, iniciativas

de engajamento, comités
dedicados na estrutura

de governanca, entre

outras acoes.

Plano de
descarbonizacaoe
resiliéncia climatica:
inclui a realizacao de
inventario de emissoes

de GEE e de avaliacao de
riscos climaticos, além do
desenvolvimento de plano
de acao para areducao
das emissoes e de plano de
emergéncia para eventos
climaticos extremos.

@

VX PAULAHERMANNY

Ainda que os demais fundos da
Crescera nao abordem a agenda cli-
matica em especifico, monitoramos
COMO essas empresas gerenciam o
tema e incentivamos que boas prati-
cas sejam adotadas. As companhias
BomConsoércio e Grupo Zelo estdo
entre as que ja contabilizam suas
emissoes de carbono anualmente, e
a primeira também compensa o total
emitido por meio do plantio de mudas
no bioma Mata Atlantica. J4 a recém-
-investida VIX possui placas fotovol-
taicas em sua unidade produtiva em
Petrépolis (RJ) e adquire energia reno-
vavel do Mercado Livre para abastecer
o escritdrio-matriz, na capital flumi-
nense. A VIX ainda mantém uma linha
produzida com fios reciclados e destina
sobras de lycra para a reciclagem, entre
outras iniciativas que impulsionam a
economia circular e que indiretamente
contribuem para diminuir as emissoes
de carbono.

Ha, ainda, aquelas empresas cujos
proprios modelos de negdcio contri-
buem para o enfrentamento das mu-
dancas do clima. A seguir, apresenta-
mos esses exemplos:
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{©..9 tembici

Investida do fundo Venture FIP 11, a
Tembici é a maior plataforma de mobi-
lidade urbana sustentavel da América
Latina, que, em parceria com agentes
publicos e privados, disponibiliza sis-
temas de compartilhamento de bici-
cletas (bike sharing) em cidades do
Brasil, Argentina, Chile e Colombia.

No pais, a Tembici operaem 13 mu-
nicipios: Sao Paulo (SP), Rio de Janei-
ro (RJ), Belo Horizonte (MG), Curitiba
(PR), Porto Alegre (RS), Floriandpolis
(SC), Brasilia (DF), Belém (PA), Sal-
vador (BA), Recife (PE), Olinda (PE),

Cercade +de212 +de 15,3
16,6 milhées = milhdes = mil toneladas
de viagens de Km de CO. e
realizadas com as percorridos potencialmente
bikes da Tembici de bike evitadas.

em 2025

Jaboatao dos Guararapes (PE) e Ber-
tioga (SP). Sdo mais de 16 mil bicicle-
tas disponiveis.

No fim de 2025, a Tembici anun-
ciou a expansao de sua parceriacoma
plataforma de delivery iFood, que co-
mecou em 2020 e disponibiliza bikes
elétricas para os entregadores. Se-
rao mais 45 mil e-bikes, das quais 20
mil entrardao em operacao até 2027.
Segundo projecoes do iFood, suas
emissoes cairao em cerca de 7,5 mil
toneladas de CO,e/ano com as bikes
elétricas adicionais.

Com mais pessoas
usando as bikes da
Tembici, menos veiculos
automotores circulam
nas cidades, reduzindo,
consequentemente, as
emissoes de carbono e de
outros gases poluentes.

Impacto do portfélio
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Com seu
modelo de
negocio,

a Tembici
contribui
para os ODS:

i1l 13

»
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M 77SOL

Outra investida do fundo Venture
FIP 1Il, a 77Sol é uma plataforma di-
gital que conecta integradores espe-
cializados na venda e instalacao de
sistemas fotovoltaicos a uma ampla
rede de distribuidores e fabricantes
do setor solar. Com um portfdlio di-
versificado de equipamentos e dife-
rentes faixas de preco, a plataforma
simplifica a rotina desses parceiros e
oferece mais agilidade na gestao de
seus projetos.

Em poucos minutos, os integra-
dores podem realizar mais de dez
cotacdes simultaneamente e dispo-
nibilizar aos seus clientes diferentes
opcoes de pagamento, incluindo o
financiamento da proépria 77Sol e de
outras instituicoes financeiras para
a aquisicao do sistema fotovoltaico.
Além disso, a plataforma permite a
personalizacao das propostas comer-
ciais,com ainclusao de solucées com-
plementares, como o seguro solar,
proporcionando uma experiéncia ain-
da mais completa e competitiva para
o cliente final.

A energia solar é uma fonte reno-
vavel, que se soma as outras energias
limpas disponiveis no Brasil (hidrauli-
ca, edlica e biomassa). Quanto mais a

demanda por energia elétrica é aten-
dida por essas fontes, menor é o acio-
namento de termoelétricas movidas
a combustiveis fésseis, contribuindo
para a reducao das emissoes de GEE
associadas.

Além dos ganhos ambientais, o ne-
gocio ainda impulsiona o empreen-
dedorismo e a geracao de emprego e
renda. Atualmente, sdo cerca de qua-
tro mil integradores ativos por més
na plataforma.

EM 2025, A 7750L:

Viabilizou a
instalacao de
1,5 milhao de
painéis solares,
gque compuseram
23,8 mil
sistemas
fotovoltaicos.

Somados, esses
sistemas tém
capacidade instalada
de 150 MW e
contribuiram para
evitar aemissao de
aproximadamente 75
mil toneladas de GEE.

Originou mais de

R$ 2 bilhoes em
crédito para projetos
fotovoltaicos,
atendendo a cerca de

15,4 mil clientes.

Com seu modelo de negdcio, a
77Sol contribui para os ODS:

&
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Outros destaques

A seguir, apresentamos algumas
boas praticas socioambientais reali-
zadas por outras investidas do portfo-
lio. Confira:

® V i X PAULAHERMANNY

Formacao profissional
e geracao de renda para
mulheres na Casa VIX

Investida do fundo Growth Capital
FIP V, a marca de beachwear VIX man-
tém, desde 2022, uma incubadora de
talentos femininos dentro de sua fabri-
ca de Petrdpolis (RJ). A iniciativa ofe-
rece formacoes gratuitas de bordado,
costura e modelagem digital para mu-
Iheres em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica ou que estdo fora do
mercado de trabalho. Algumas vagas
sao preenchidas pelas préprias colabo-
radoras e por indicadas pelo Centro de
Cidadania LGBTI Serrana Il, que atua
No municipio e regiao.

Os cursos de bordado e de modela-
gem digital ocorrem em parceria com
outras empresas da industria téxtil:
Circulo e Audaces, respectivamente.

Nas trés formacoes, ha um mo-
dulo final sobre empregabilidade.
Para muitas participantes, o projeto
funciona como um espaco de acolhi-
mento e é uma oportunidade Unicade
transformar suas trajetérias de vida.
Para incentivar que todas se formem,
aVIX financia as despesas de desloca-
mento e oferece alimentacao no local.

DE 2022 A 2025:

19 145

turmas participantes
realizadas. formadas.
Dos 1.023

colaboradores da
VIX em dezembro
de 2025, 87%
eram do género
feminino. Na
lideranca, a
representatividade
feminina era

de 89%.

+660

horas de formacao
concluidas.

AVIX é signataria
do Pacto Global
da Organizacao
das Nacoes Unidas
(ONU), a principal
iniciativa de
sustentabilidade
corporativado
mundo.

Com a Casa VIX, aempresa
contribui para os ODS:

5 s o
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Fomento a
diversidade na Nava

Uma das empresas do fundo
Growth Capital FIP V, a Nava con-
ta com dois programas de mentoria
voltados a impulsionar a carreira de
seus profissionais, um direcionado
ao género feminino e outro a pessoas
gue se autodeclaram pretas e pardas.

O primeiro - Nava Por Elas - ja rea-
lizou sete ciclos, totalizando 180 parti-
cipantes, entre mentoradas e mentoras
(incluindo 12 mentores do género mas-
culino). No segundo - Nava Ubuntu -,
ocorreram trés edicoes, com 43 mento-
rados e mentores (incluindo colabora-
dores que nao se autodeclaram pretos
e pardos atuando como mentores).

Além de contribuir para o desen-
volvimento dos mentorados, as duas
iniciativas aumentam a conscientiza-
caoeoletramentodetodaaequipee
tornam o ambiente de trabalho ainda
mais inclusivo.

A Nava também realiza programa
similar para seus jovens aprendizes.

39

das mentoradas do Nava Por
Elas ja foram promovidas apos
participacao no programa.

34,5

dos jovens aprendizes que
passaram pelo programa
de mentoria foram
contratados pela Nava.

7<%, Pelas trés iniciativas, a Nava Com os programas,

. o e a empresa contribui
conquistou o Selo de Direitos bara s ODS:

d ) elod

300/ o\ /5 Humanos e Diversidade em
(o) i, » t*”” .

dos cargos de lideranca eram Nt 2022,2023 e.2024, Fqncedldo H
sELO MUNICIPAL - pela Secretaria Municipal de

ocupados por mulheres em Direitos Humanos - . .
dezembro de 2025 e Diversidade  Direitos Humanos e Cidadania

de S0 Paulo (SP).
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Vittude: impulsionando
o debate sobre saude
mental no pais

Investida do fundo Venture FIP 11,
a Vittude apoia organizacoes de dife-
rentes portes e setores a estruturar
programas de salde mental para os
seus funcionarios. Apenas em 2025,
foram 279,6 mil consultas realizadas
em sua plataforma.

Paragerarimpacto alémdasuacar-
teira de clientes e contribuir para que
o tema seja cada vez mais debatido e
devidamente gerenciado no ambien-
te corporativo brasileiro, no inicio de
2026 a Vittude lancou a primeira edi-
caodo Anuario de Saude Mental, rela-
tério que consolida os resultados dos
Censos de Saude Mental aplicados ao
longo de 2025 em empresas clientes,
reunindo 174 mil respostas de cola-
boradores de 35 grandes empresas.

O documento ganha ainda mais re-
levancia com a entrada em vigor da
nova Norma Regulamentadora NR-1,
em maio de 2026, que incluiu os ris-
cos psicossociais como parte da ges-
tao de saude e seguranca ocupacional
que as empresas devem realizar.

dos respondentes
estavamem
sofrimento psiquico
(quadros moderado e
severo de ansiedade,
depressao ou estresse).

e 17 %

relataram ter sofrido ou
presenciado situacoes
de assédio. Desses
casos, 72% se referiam
a assédio moral e 28% a
assédio sexual.

A publicacao
completa pode ser
acessada aqui.

Entre os resultados do censo, destacam-se:

@ 37,8%

A

il

5,9+

dos colaboradores
apresentavam
alta propensao ao
burnout.

32%

de presenteismo,
indicando que,

em média, cada
colaborador

perde 32% de sua
produtividade potencial
em decorréncia de
limitacgoes fisicas,
emocionais, cognitivas
ou organizacionais.

Com ainiciativa, aempresa

contribui para os ODS:


https://empresas.vittude.com/anuario-censo-saude-mental/?_gl=1*1ki78rx*_ga*OTUwNjI4MzUwLjE3NzY2OTgxMjM.*_ga_GDKFM1Y32V*czE3NzY2OTgxMjMkbzEkZzEkdDE3NzY2OTgxNjckajE2JGwwJGgw*_gcl_au*MTMxMjE2MzU0OC4xNzc2Njk4MTIz#lp-pom-block-124
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esmg

Acoes da ESMG contribuem
para a empregabilidade de
jovens no Recife

Integrante do fundo Growth Capital
FIP V, a ESMG, holding focada em se-
guranca eletrénica e monitoramento,
busca colaborar para aformacao e aem-
pregabilidade de jovens em situacdo de
vulnerabilidade. No inicio de 2026, duas
empresas que integram o grupo - Avan-
tiae WeSafer - foram reconhecidas com
o selo RH de Impacto, concedido a orga-
nizacdes que empregam participantes
do programa Embarque Digital.

O programa oferece formacao téc-
nica em nivel superior para estudantes
da rede publica de ensino e é resulta-
do de uma parceria entre a Prefeitura
do Recife (PE) e o Porto Digital (hub de
inovacao na capital pernambucana, que
abrange startups, empresas, organiza-
coes e instituicoes de ensino e pesquisa
de diversos segmentos da tecnologia).

A ESMG ainda participa da iniciati-
va Executivos na Escola, da organiza-
¢ao Junior Achievement, que promo-
ve bate-papos sobre carreira e futuro
entre profissionais do mercado e alu-
nos da rede publica.

A

2

estudantes do programa
Embarque Digital
contratados como
estagiarios na ESMG.

9

voluntarios da ESMG
participaram de dois
encontros do Executivos na
Escola em duas instituicoes

do Recife e de Olinda, em
2025 e noinicio de 2026.

Com as iniciativas, o grupo
contribui para os ODS:

4 fafio
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outras acoes voltadas a seguranca ali-
mentar. No programa Gaia, o foco é en-

ru* Vitru: atividades

swop S de extensao

gajar as comunidades em atividades que
tornem as cidades mais sustentaveis e

1,741

acoes vinculadas

Complementam inclusivas, como a estruturagao de espa- :z:ezrgst:ri ‘;‘(3)25
s cos verdes, praticas de gestao de residu- ) ’
formacao de alunOS os e incentivo a mobilidade urbana. impactando
e geram Valor nas Os moradores das comunidades 164 4
o onde estdo as unidades presenciais e
comunidades polos de ensino EAD da Vitru ainda . ’
sdo beneficiados com atendimentos mll pessoas.
gratuitos de saude e de orientacao ju-
Detentora das instituicoes de en- ridica, além de outros projetos de ex-
sino superior UNIASSELVI e UniCe- tensdao que promovem solucdes para
sumar, a Vitru, investida do fundo as demandas das comunidades e estao 54 3
Growth Capital FIPV, é lider noensino  alinhados aos Objetivos de Desenvolvi- ’
superior privado adistancianoBrasile mento Sustentavel (ODS). m i I

encerrou 2025 com 915,4 mil alunos.

Além de formar milhares de pes-
soas anualmente, que passam a
acessar vagas de emprego mais qua-
lificadas e com melhor remunera-
¢ao, acompanhia gera impacto posi-
tivo para a sociedade por meio dos
projetos de extensdo desenvolvidos
pelos estudantes como parte de seu
processo formativo.

Um dos exemplos é o programa Ce-
res, em que os universitarios desenvol-
vem hortas comunitarias sustentaveis e
estimulam a agricultura ecoldgica, entre

Com as iniciativas, a empresa
contribui para os ODS:

atendimentos de
saude e juridicos
gratuitos em 2025.

6.279

prefeituras, clinicas
de saude e hospitais
parceiros.
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y [ ] l 4 . ~ . s e -
S u m a r I 0 d e Co nte u d 0 G R I e SAS B Declaracio de uso A C’rescera Partn.ers SA relatou as informacoes citadas neste sumario de contetido da GRI parao
periodo de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas normas GRI.
GRI 1 utilizada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma GRI/SASB Conteudo Localizacao/Resposta

A Crescera Partners S.A. € uma sociedade an6nima de capital fechado, que tem sede no Rio de Janeiro (RJ)

2-1 Detalhes da organizacao e atua no Brasil.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade ¢ . - . . . . .
T O escopo do relatdrio é o mesmo utilizado para a elaboracdo das Demonstracdes Financeiras. Para mais

informacoes, consulte os Formularios de Referéncia das empresas em nosso site.

~ ¢ P G e, I UERE e @ Felle ol Eoi Os relatorios ESG sao publicados anualmente; esta edicao é de setembro de 2026. O periodo de relato

L utilizado foi o mesmo das Demonstracoes Financeiras.
2-4 Reformulacoes de informacoes Nao houve.
B e 2-5 Verificacao externa Nao houve.

gerais 2021
6,34
Segundo o Global Industry Classification Standard (GICS), as atividades da Crescera se concentram no

~ v C s GaRis bl valler @ eLilae religiss segmento Financeiro (40), subsetor Gestao e Custddia de Ativos (40203010). Nao houve mudancas

s egeees significativas nas atividades realizadas, na cadeia de valor e nos relacionamentos de negécios para além da
atualizacao da lista de empresas investidas, descrita na pagina 30.

2-7 Empregados 33

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 33
8

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao Nao ha membros independentes no ComEx. Mais informacoes sobre os seus integrantes estao disponiveis

€m Nosso site.

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto érgao

8
de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 8

1. Padrées do Sustainability Accounting Standards Board (SASB), da IFRS (International Financial Reporting Standards) Foundation para o setor de gestdo e custddia de ativos.


https://crescera.com/compliance/
https://crescera.com/quem-somos/
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Norma GRI/SASB Conteudo

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvi-

mento sustentavel

2-27 Conformidade com leis e regulamentos
SA.S.B SLETERCE FN-AC-000.A Total de ativos sob gestao
atividades

3-1 Processo de definicao de temas materiais
GRI 3: Temas materiais 2021

3-2 Lista de temas materiais

Localizacao/Resposta

Os temas materiais sao aprovados pelo ComEx e a aprovacao das informacdes do relatorio fica a cargo da
Diretora de Operacdes e ESG Manager, que se reporta diretamente ao comité.

14
4

13
29

Os temas materiais permanecem os mesmos do relatério anterior: Engajamento socioambiental e de
governanca nas investidas; Estruturas e praticas de governanca corporativa; Etica e conformidade;
Inovacao e tecnologia; Retorno financeiro e geracao de valor ndo econdémico; e Seguranca da informacao,
privacidade e protecao de dados.

O estudo de materialidade foi conduzido em 2024 e esta descrito na pagina 28 do Relatério ESG 2024-
2025, disponivel aqui.

TEMAS MATERIAIS: ESTRUTURAS E PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA e ETICA E CONFORMIDADE

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacio-

nados a corrupcao
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e
corrupcao 2016 procedimentos de combate a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas
tomadas

FN-AC-510a.1 Total de perdas monetarias resul-
tantes de processos judiciais relacionados a leis e
SASB: Etica de negécios regulamentos do setor financeiro

FN-AC-510a.2 Descricao das politicas e procedi-
mentos relacionados a dentincias recebidas

8,13


https://crescera.com/wp-content/uploads/2025/10/Crescera-2024-ESGReport-PT.pdf
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Norma GRI/SASB Conteudo Localizacao/Resposta
TEMAS MATERIAIS: RETORNO FINANCEIRO E GERACAO DE VALOR NAO ECONOMICO e ENGAJAMENTO ESG DAS INVESTIDAS

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 15, 16, 29, 39

FN-AC-410a.1 Total de ativos sob gestao com tema-
tica ESG/de sustentabilidade ou que integramesses 15

fatores na triagem ou na tese de investimento
SASB: Incorporacao de fatores e

ESG na assessoria e gestao de

Investimentos FN-AC-410a.2 Descricao da abordagem para A forma como a Crescera incorpora fatores ESG em seus processos e estratégias de investimento é
incorporar fatores ESG em processos e estratégias apresentada nas paginas 15 e 16. Nao sao realizadas analises de cenario ou modelos, nem é calculado o
de investimento ou gestao de patrimoénio perfil de risco de tendéncias ESG no portfélio.

TEMA MATERIAL: SEGURANGA DA INFORMAGAO, PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais O tema é regido pela Politica de Privacidade, disponivel aqui.

GRI1418: Privacidade do clien- 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo

te 2016 da privacidade e perda de dados de clientes g

TEMA MATERIAL: INOVACAO E TECNOLOGIA
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestido dos temas materiais 11,40
OUTROS INDICADORES RELATADOS

FN-AC-330a.1 Participacdo (%) de género e raca/
etnia em cargos executivos, na lideranca/geréncia
nao executiva, profissionais e outros colaboradores

33
A Crescera nao monitora as demais segmentacgoes previstas neste indicador.

SASB: Diversidade e inclusao
de colaboradores


https://crescera.com/wp-content/uploads/2025/10/Politica-de-Privacidade.pdf
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Informacoes corporativas e créditos

WWW.Crescera.com Escritorios
contato@crescera.com Rio de Janeiro
+55 (21) 3687-1500 Rua Anibal Mendonca, 27 - 2° andar

Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
+55(11) 4040-4968 CEP: 22410-050

in

Sao Paulo

Rua Joaquim Floriano, 72 - 18° andar
I[taim Bibi - Sdo Paulo - SP - Brasil
CEP: 04534-000

Coordenacao geral do relatorio
Equipe ESG

Consultoria ESG, redacao e design
Conecta Conteudo e Sustentabilidade
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Acervo Crescera

Acervo ColmelA, Grupo Alun, Tembici, 77Sol,
VIX, Nava e Vittude
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Pandav Tank, Sebastien Goldberg, Thiago
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Justen de Vasconcellos e Zdenek Machacek
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