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\ GRI 2-2, 2-3

ESTE E O RELATORIO ESG
2024/2025 da Crescera, que
redne 0s N0SsSOS principais
resultados financeiros e nao
financeiros, além do desempenho
das empresas investidas que
integram o nosso sistema de
gestao ESG.

O documento foi elaborado
com base nas Normas da Global
Reporting Initiative (GRI) e
também responde a alguns
indicadores do Sustainability
Accounting Standards Board
(SASB) para o setor de Asset
Management & Custody Activities.

O periodo do relato se
estende de 1° de janeiroa 31 de
dezembro de 2024, e o escopo
das informacdes inclui a holding
(Crescera Partners S.A.), sua
subsidiaria integral (Crescera
Investimentos Ltda.) e suas
subsidiarias gestoras (Crescera
Gestao de Recursos Ltda.,
Crescera Asset Management
Ltda., Crescera Growth Capital
Ltda. e Crescera Venture Ltda.).

Guiade leitura

OS TEMAS MATERIAIS E
OS INDICADORES ESTAO
SINALIZADOS AO LONGO
DO RELATORIO:
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Para esclarecer davidas ou
fazer comentarios sobre a
publicacao, escreva para:
compliance@crescera.com
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ENTREVISTA\COM O CEO

EM ENTREVISTA realizada
no primeiro semestre de 2025,
Daniel Borghi, nosso CEO, refletiu
sobre os resultados mais recentes
e as perspectivas para a Crescera
e o portfdélio de investidas.

COMO OS FUNDOS DA
CRESCERA PERFORMARAM
EM 2024 E NO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2025?

Daniel Borghi: Em Private
Equity, nosso Growth Capital
Fund V investiu em duas empresas
em 2024. Foi o primeiro fundo
no qual combinamos todas as
teses em que a Crescera se
especializou ao longo de sua
histoéria, estratégia que se mostrou

acertada, com os investimentos
distribuidos de forma bastante
equilibrada em organizacoes
dos setores de educacao, saude,
tecnologia, consumo e servicos,
e boas perspectivas de retorno.
Adotamos esse mesmo formato
para o Fundo VI, lancado no
primeiro trimestre de 2025.

Em Venture Capital, demos
sequéncia a captacao do Criatec
IV ASG, o segundo da série
estruturada pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico
e Social (BNDES) em que atuamos
como gestores, e finalizamos
o primeiro semestre de 2025
com trés investidas. Também
nos dedicamos a criacdo de um

novo FIP, focado na aquisicao

de participacdo em empresas
sediadas na regiao Nordeste, em
parceria com a Financiadora de
Estudos e Projetos (Finep) e o
Banco do Nordeste.

QUAIS FORAM OS
DESTAQUES DO TRABALHO
REALIZADO COM AS
EMPRESAS INVESTIDAS?

Daniel Borghi: O Brasil passa
por um momento mais desafiador,
marcado por juros altos e
desaceleracao, o que afeta, em
maior ou menor escala, todos
os setores da economia. Como
acionistas estratégicos, uma de
nossas atribuicoes é auxiliar as
investidas a ganhar resiliéncia para
gue atravessem fases mais dificeis
COMO essas e se preparem para o
préximo ciclo de crescimento.

Seguimos apoiando essas
empresas em suas jornadas de
sustentabilidade, para que elas
potencializem o legado positivo
que podem deixar para o mundo.
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QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS

EVOLUCOES NA CRESCERA?

Daniel Borghi: Continuamos
comprometidos em aprimorar
nosso modelo de governanca e
gestao, com atencao especial
para as praticas e processos
de gestao de pessoas. Afinal, a
equipe Crescera é o nosso ativo
mais importante.

Outro fato relevante foi
a formalizacao, no primeiro
semestre de 2025, de uma
nova area que se dedicara as
operacoes estruturadas de
crédito. Explorando nossa
expertise e credibilidade no
mercado, vamos atuar, em um
primeiro momento, com Fundos
de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDCs), segmento
em franca expansao no Brasil,
que superou, em 2024, os fundos

de acdes em recursos sob gestao.

DE QUEFORMA A
ESTRATEGIA E O SISTEMA DE
GESTAO ESG DA CRESCERA
EVOLUIRAM?

Daniel Borghi: O compromisso
com a agenda socioambiental e
de governanca ja estd enraizado

no nosso jeito de fazer negdcios,
é parte da nossa cultura. Um
dos destaques recentes foi a
estruturacao do novo Fundo VI
- 1S, o nosso primeiro fundo de
Private Equity classificado como
Fundo Sustentdvel, segundo a
regulamentacao da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM)

e da Associacao Brasileira

das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (Anbima).

Agir com ética e integridade
€ um de nossos valores e pauta
anossa atuacao desde o inicio.
Mesmo com um programa
deintegridade robusto e
consolidado, estamos sempre
buscando evoluir, inclusive para
aumentar o impacto positivo
gue podemos gerar ao N0sso
ecossistema nesse tépico. Em
2024, aderimos ao Pacto Brasil
pela Integridade Empresarial,
da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), e estamos
agora desenvolvendo uma
politica prépria sobre o tema
anticorrupcao, a Politica
Anticorrupcao da gestora, que
se somara ao Cédigo de Etica
e Conduta e a outras politicas,

reforcando a importancia dessa
agenda para a Crescera.

QUAIS SAO AS PERSPECTIVAS

PARA OS PROXIMOS MESES?

Daniel Borghi: Nosso
propdsito como organizacao
continua o mesmo: gerar
retornos diferenciados
aos investidores e apoiar
o crescimento transversal
das empresas do portfélio.
Especificamente parao
recém-estruturado Fundo VI,
nossa meta é captar até R$ 2,5
bilhdes até 2026. Queremos,
ainda, dar impulso a nova area
de Operacoes Estruturadas,
aproveitando as potenciais
sinergias com as nossas
estratégias de Private Equity e
Venture Capital.

Na pauta ESG, permaneceremos
acompanhando os principais
debates e abertos a aprender e
trocar experiéncias com nossos
parceiros para aumentar a
contribuicdo da Crescera as
investidas e, indiretamente, a toda
asociedade.

"Nosso propdsito como
organizacdo continua o mesmo:
gerar retornos diferenciados
aos investidores e apoiar

o crescimento transversal

das empresas do portfoélio."
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MENSAGEM DO\TIME ESG

O COMPROMISSO com
a melhoria continua sempre
norteou a area de ESG da
Crescera e acompanhar, ano
apos ano, as evolucoes na nossa
propria gestora e nas investidas
€ 0 que mais nos motiva a seguir
adiante. Em 2024 e nos primeiros
meses de 2025, registramos
diversos avancos, que mais uma
vez comprovaram que o que
fazemos gera valor e impacto
positivo a nossa gestora; as
empresas, que conflam na
Crescera para ganhar tracao; ao
setor do qual fazemos parte; ao
ambiente empresarial brasileiro;
a sociedade; e ao meio ambiente.

Pela primeira vez, conduzimos
um estudo de materialidade
para identificar os temas ESG

mais relevantes da Crescera

na visao dos stakeholders -
investidores, representantes das
investidas, colaboradores, sécios
e outros parceiros. O estudo
demonstrou que os tépicos
considerados prioritarios por
nossos publicos sempre foram,
em maior ou menor medida,
gerenciados por nos. Reiterou,
ainda, a relevancia de temas
ligados aos pilares de governanca
e ética para as nossas proprias
operacoes e para as investidas
(empresas ou muito jovens,
como as dos fundos de Venture
Capital, ou ainda em estagio
inicial de profissionalizacao

da gestao, como grande parte
das companhias dos fundos de
Private Equity).
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Aproveitamos o processo de
escuta para colher a percepcao
dos stakeholders sobre a forma
Como gerimos e comunicamos a
estratégia de sustentabilidade da
Crescera. Estamos processando
os resultados e insights para
refleti-los no aperfeicoamento do
nosso sistema de gestao ESG. A
materialidade, somada a decisao de
olharmos com mais profundidade
para as mudancas climaticas e as
desigualdades socioeconémicas, ja
inspirou a revisao dos indicadores
gue monitoramos nas empresas
do portfélio.

Outro destaque que merece
ser celebrado foi a estruturacao
do Growth Capital Fund VI,

o primeiro fundo de Private
Equity e o primeiro gerido de
forma exclusiva pela Crescera

a ser classificado como Fundo
Sustentavel pela regulamentacao
vigente da Comissao de Valores
Mobilidrios (CVM) e da Associacdo
Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais
(Anbima). Ao nos enquadrarmos
nessa categorizacao, estamos
formalmente comprometidos a
integrar aspectos socioambientais

e de governanca no processo de
gestao do fundo.

A TESE DE
SUSTENTABILIDADE
DO FUNDO
ABORDA UM TEMA
PRIORITARIO DA
AGENDA GLOBAL

- AS MUDANCAS
CLIMATICAS - E
ESTA ANCORADA NA
CONVICCAO DE QUE
ELE JA REPRESENTA
UMA FORCA
TRANSFORMADORA
E IRREVERSIVEL PARA
AS ECONOMIAS, OS
MERCADOS E AS
CADEIAS DE VALOR.

Nesse contexto, entendemos
que incorporar o topico e suas
consequéncias aos modelos de
negocio ndo significa apenas
atender auma demanda

ambiental e regulatoéria
premente, mas adotar uma
estratégia para garantir
competitividade, geracao de
valor e resiliéncia de longo prazo.

A estruturacao do Fundo VI sé
foi possivel gracas ao trabalho
prévio que realizamos desde
2017, quando incorporamos a
abordagem ESG ao nosso ciclo
de investimento e passamos a
avaliar riscos e oportunidades
de sustentabilidade na etapa
de originacao e selecao
de potenciais ativos e a
apoiar as empresas que
ingressam no portfdlio a
adotar e alavancar suas boas
praticas socioambientais e de
governanca. Estamos agora
estruturando um sistema de
gestao especifico para ele, que,
em um ciclo virtuoso, contribuira
para o aperfeicoamento do
sistema vigente para os nossos
demais fundos.

Nos enche de orgulho
verificar que a sustentabilidade
se consolidou como um
elemento intrinseco a nossa
forma de fazer negodcios. Ja
estabelecemos, por exemplo,

que arecém-instituida drea de
Operacoes Estruturadas devera
caminhar nessa mesma direcao,
e nos dedicaremos a entender e
validar a melhor forma de incluir
os aspectos ESG aos processos
de investimento e de gestao

dos nossos futuros Fundos

de Investimento em Direitos
Creditorios (FIDCs).

Esses e outros avancos
recentes estdo nas paginas a
seguir deste que é o quinto
relatério ESG da Crescera
voltado a todos os stakeholders.
Sempre buscamos evidenciar
em nossos relatérios os
efeitos praticos do trabalho
gue conduzimos, destacando
aevolucao das investidas e
suas principais iniciativas
de impacto. Nesta edicao,
selecionamos algumas empresas
do portfélio para mostrar
como elas colaboram com a
Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

Boa leitura!
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Natalia Couri Galarti
Chief Operation Officer
(COO) e ESG Manager

Suzanna Romero
E&S Officer

Maria de Mello Franco
Compliance Officer
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SOMOS uma gestora de
ativos alternativos especializada
nos mercados de Private
Equity e Venture Capital, com
capilaridade em todo o Brasil.
Estamos comprometidos a
entregar retornos diferenciados
aos investidores e apoiar o
crescimento transversal e a
sustentabilidade das empresas
investidas. Nossa sede se
localiza no Rio de Janeiro (RJ), e
contamos com um escritorio na
capital paulista.

Investimos em mais de
70 empresas dos nossos
setores-alvo: saude; consumo
e servicos; educacao; e inovacao
e tecnologia.

Nossos clientes sdo, principalmente,
investidores institucionais,
investidores estrangeiros,
instituicoées financeiras, fundacoes
privadas e family offices.

Um de nossos diferenciais
é arelacdo de proximidade e
transparéncia que construimos
e mantemos com investidores,
empresarios, empreendedores
e administradores. Nas
empresas investidas, mesmo
detendo uma participacao
aciondria preferencialmente
minoritaria, nos posicionamos
como acionistas estratégicos
e colaboramos ativamente na
conducao dos negécios.

NOVA AREA DE OPERAGOES
ESTRUTURADAS

Sempre buscamos auxiliar as
empresas do portfélio a destravar

valor em frentes complementares
ao seu core business e foi assim
que identificamos a oportunidade
de atuar em outro segmento do
mercado de ativos alternativos:
operacoes estruturadas

de crédito.

Para tal, no inicio de 2025,
instituimos uma gestora
subsidiaria exclusiva, que ja conta
com profissionais dedicados
e um Comité de Investimento
especifico. Nessa fase inicial, nosso
objetivo sera captar recursos para
um Fundo de Investimento em
Direitos Creditorios (FIDC), que
possua sinergia com uma investida
do portfélio.

Fundos ativos

PRIVATE EQUITY >

Growth Capital Fund IV %\

(lancado em 2017) %m
o
d

Growth Capital Fund V
(lancado em 2020)

Growth Capital Fund VI - IS
(lancado em 2025)

VENTURE CAPITAL

Crescera Venture Capital |
(lancado em 2013)

Criatecl
(lancado em 2013)

Crescera Venture Capital lll
(lancado em 2021)

Criatec IV ASG
(lancado em 2023)

FIP Nordeste
(lancado em 2025)



MISSAO, VALORES E PRINCIPIOS

Nossa missdo

Criacaode valore
governanca eficaz

Ser referéncia na criacao de valor
para as investidas, disseminando
praticas de governanca
corporativa exemplares e
impulsionando a eficiéncia
operacional em todas as empresas
do portfélio.

Partner of Choice

Ser a gestora de preferéncia
para empreendedores e lideres
empresariais, oferecendo nao
somente capital, mas também
expertise em geracao de valor.

Excelénciaem
desempenho

Ser referéncia na geracao
consistente de retornos ajustados
ao risco para os investidores e

na promocao de crescimentos
significativos para as empresas
investidas.

\

Culturade alta
performance

Manter uma cultura
organizacional baseada em
valores de integridade, exceléncia,
responsabilidade e colaboracao,
promovendo um ambiente
dindmico e flexivel, focado na
obtencao de resultados de alta
performance.

Sustentabilidade

Atuar de acordo com as
diretrizes e melhores praticas

de sustentabilidade, apoiando as
investidas a incorpora-la em suas
estratégias de negocio e modelos
de gestao e a aumentar seu
impacto socioambiental positivo.

Nossos valores e principios

Agir como dono

B Pensamento
pro-business

B Comprometimento genuino

B Uso eficiente
dos recursos

Proatividade

W Insatisfacao com o status
quo e compromisso com
a melhoria continua dos
processos internos

B Foco na antecipacao e na
resolucao de problemas

B Buscaincessante por
conhecimento e inovacao




Originacao e selecao Alavancas de w @ AP iTaL

de companhias-alvo criacdo de valor
Setores-foco
com analise transversal nas investidas N 05505
N 1o - outputse
E SERVICOS Plano de Capital inteligente e OutcomeS
: ) negécios para inovacao
EDUCACAO SAUDE -
Saude Participacao ativa na Retornos diferenciados a
INOVACAO E financeira estrutura de govgrljanga QJ investidores
: y A TECNOLOGIA e tomadas de decisao PRIVATE EQUITY?:
IR chos Riscos e . . 4,6 VEZES
prioritariamente oportunidades Suporte a melhoria
minoritarios Eg G de processos e VENTURE CAPITAL®:
controles 3,5 VEZES
PRIVATE VENTURE Monitoramento do ©/ Crescimento organico e inorganico
EQUITY CAPITAL desempenho ESG e das empresas investidas
R$ 100 a R$5a apoio a adocao de
| R$ 500 milhdes  R$ 30 milhdes melhores praticas (@ Contribuicéo aos
- empresas do - empresasem Processo > setores-foco e 2 economia:
middle market estagio inicial estruturado de + RENDA + IMPOSTOS
1 desinvestimento + EMPREGOS

" Fomento ao setor de

N O S SO S Captacao de recursos no ' ! el
mercado e estruturacio/ ¢ Investimento responsavel eao
ecossistema de inovacao do pais

i 4] p u tS gestao de fundos

+<¢;)+ Impulso a sustentabilidade nas

PRIVATE EQUITY  VENTURE CAPITAL investidas:

(Growth Capital):  (Early Stage): . L
R$ 4 bilhoes Vintage VI P Vintage Vg > Fortalecimento da estratégia
e do modelo de gestao da

sob gestéol NOSSG atuagdo | sustentabilidade

Social ede . .
\ > Adesao a boas praticas de
Intelectual i
relacionamento GESTORA governanca e compliance

Sécios seniores com amplo (Investidores, INDEPENDENTE COM » Aumento do impacto

Financeiro

Zc;lllesc;gerzzc_)fggomercado iR zmp::igzz’ores AT UACAO NO MODELO socioambiental positivo e da
afits ent[i)dades setoria’is e DE PARTNE BSH IPEFOCO contribuicdo aos ODS
Track record unico SR s NA GERACAO DE VALOR

de criacao de valor > Credibilidade DE LONGO PRAZO,COM  ’
RESPONSABILIDADE
E ETICA. 1 Em 31 de dezembro de 2024

2. Histoérico considerando fundos totalmente
desinvestidos desde 2008 até junho de 2025.

Humano > Confianca

Equipe comprometida com os > Trabalho colaborativo

principios, os valores e o planejamento > Proximidade

3. Historico considerando fundos em fase de

estratégico da companhia > Integridade
& desinvestimento desde 2013 até junho de 2025.



EQUIPE S IFE AP

Em dezembro de 2024,
contavamos com 31
colaboradores, além de quatro
estagiarios e trés especialistas
(operating partners), que
participavam de nossos comités,
nos apoiando nas deliberacoes
sobre a gestora e nossos fundos,
e dos comités nas investidas. Vale
destacar que nao contratamos
profissionais terceirizados na
Crescera.

A area de Gente e Gestao
foi criada em meados de 2024
para tratarmos de forma
mais estruturada os temas
relacionados a gestao de pessoas
e fortalecermos nossas praticas
de cuidado com a equipe. Desde
entdo, aprimoramos o programa
de partnership, implementamos
o plano de carreira, estruturamos
o ciclode avaliacao de
desempenho e ampliamos as
iniciativas de desenvolvimento
da equipe, gue incluem
agendas regulares de feedback,
treinamentos e programas de
mentoria.

FORNECEDORES €124

Aportamos aproximadamente
R$ 8,3 milhdes & nossa cadeia de
fornecimento em 2024, que era
composta por 116 fornecedores.
Em 2023, esse montante
correspondeu a R$ 5,9 milhdes.

Colaboradores' (%) =¥5

20 @38
30
62
A B

A: EXECUTIVOS

B: LII;)ERANCA/GERENCIA
NAO EXECUTIVA

C: PROFISSIONAIS

SASB FN-AC-330a.1

50 g 32
683

50

D E

B MULHERES

B HOMENS

D: OUTROS COLABORADORES

E: TOTAL

Com a nova drea de Gente
e Gestado, a Crescera vem
ampliando os programas

e acoes de valorizacdo e
desenvolvimento da equipe.

-
%
m
v))
Q
m
ps)
=

Gasto total com fornecedores
por categoria (%)

1. Com base no total

de colaboradores em

31 de dezembro de
2024. Todos possuem
vinculo por tempo
indeterminado, cumprem
jornadaintegral e

estdo sediados no Rio

de Janeiro (RJ)eem

S&o0 Paulo (SP). Ndo ha
colaboradores sem carga

horéria definida. M EVENTOS

[ SERVICOS DIRETAMENTE LIGADOS A
OPERACAO

B SERVICOS DE CONSULTORIA

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES
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APOIO E PATROCINIO A

PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS

Na Crescera, buscamos
inspirar pelo exemplo. Nao apenas
incentivamos as empresas do
portfdlio a ampliar o impacto
positivo que geram a sociedade e
ao meio ambiente, mas também
apoiamos diretamente algumas
iniciativas socioambientais.

Viarecursos incentivados,
patrocinamos o projeto Casa Digital,
no Rio de Janeiro (RJ), que fomenta
aempregabilidade e a capacidade
empreendedora de jovens de
16 a 20 anos ao disponibilizar,
gratuitamente, diversos cursos
de tecnologia. Em 2024, na
primeira edicdo dainiciativa, 51
alunos concluiram a formacao. A
expectativa é que esse niumero
aumente na edicao de 2025.

Ao lado de outras
organizacoes, apoiamos um
mutirdo de limpeza na praia de
Sao Conrado, no Rio de Janeiro,
em julho de 2025. A agao contou
com a participacao de nossos
colaboradores e dos jovens que
integram o projeto Casa Digital.

Continuamos, ainda, a destinar
os residuos eletrénicos do nosso
escritério na capital fluminense e
os trazidos pelos colaboradores a
uma empresa especializada, que
conserta e prolonga a vida util de
alguns equipamentos e envia para
areciclagem os componentes
daqueles que nao podem ser
revitalizados. Arrecadamos e
encaminhamos 35,5 quilos de
residuos eletrénicos em 2024 e
no primeiro semestre de 2025.
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GOVERNANCAIE ETICA

ORGANIZADA no modelo
de partnership, a Crescera
tem como principal instancia
de governanca o Comité
Executivo (ComEXx), que, em
dezembro de 2024, era formado
por cinco sécios com maior
participacao societaria, sendo
uma mulher. Nenhum membro
é independente e ndo ha um
integrante exercendo o cargo
de presidente do comité, o que
garante equilibrio as tomadas
de decisao. Desempenhando
também funcoes executivas
na companhia, os membros do
ComEx cumprem mandatos
por prazo indeterminado e se
relinem quinzenalmente.

EM 2024, INICIAMOS

UM PROCESSO
DE ATUALIZACAO
DA NOSSA
ESTRUTURA DE
GOVERNANCA, COM
A REFORMULACAO
DE ALGUNS
COMITES, QUE
INCORPORARAM
NOVAS FUNCOES

E PASSARAM A
OLHAR PARA NOVAS
TEMATICAS.

Com essa revitalizacao,
conferimos ainda mais eficiéncia e
assertividade a gestao de tépicos
relevantes para a Cresceraeo
portfélio de investidas.

Reportando diretamente ao
ComEx, contamos com o Comité
de Gente e Gestdo (CGG), com
encontros mensais, e o Comité
de Governanca, Risco, Eticae
Sustentabilidade (CGRES), antigo
Comité de Risco e Compliance,
cujos integrantes se reunem
trimestralmente. Ligado ao
CGRES esta o Comité de
Protecao de Dados, que se reline
semestralmente. J4 o Férum de
Diversidade e Inclusao se reporta
ao CGG e organiza encontros
perioddicos para tratar de topicos
de diversidade, equidade e
inclusdo das investidas e da
prépria Crescera.

Ha, ainda, um Comité de
Investimento para cadaum de
nossos fundos. Seus integrantes
se reunem bimestralmente para
acompanhar o desempenho
das companhias investidas,
debater sobre oportunidades de
investimento e desinvestimento
e assegurar a aderéncia as

normas aplicaveis.

Além das equipes de
investimentos de Private
Equity, Venture Capital e, mais
recentemente, de Operacoes
Estruturadas, a esfera executiva da
Crescera é formada pelas areas de
Relacionamento com Investidores e
de Gente e Gestao e pela Diretoria
de Operacoes, que congrega os
setores Administrativo-financeiro,
ESG, Compliance, Juridico, Risco,
Tecnologia e Middle Office.

Comité Executivo

J

e

Q.

e

(ComEx)
l | |
Com:tg de Go \./ernan% Comité de Gente
Risco, Eticae Gestdo (CGG)
Sustentabilidade (CGRES)
| |
Comité de Protegdo\ Férum de Diversida
de Dados

e Inclusdo
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https://crescera.com/quem-somos/

COMPROMISSO
COM A INTEGRIDADE

TEMA MATERIAL
ETICA E CONFORMIDADE

O alinhamento as legislacoes
vigentes e as diretrizes internas
de integridade baliza a Crescera
na execucao de qualquer
atividade e nainteracao
com todos os stakeholders.
Fomentamos um ambiente
concorrencial justo e buscamos
combater e prevenir fraudes e
praticas de lavagem de dinheiro,
corrupcao e uso inadequado de
informacoes privilegiadas.

Nossas diretrizes estao reunidas
no Cédigo de Etica e Conduta, no
Manual de Compliance, na Politica
de Conflito de Interesses, na
Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e na Politica de
Investimentos Pessoais. Embora
o topico ja esteja abordado no
nosso Codigo de Etica e Conduta,
também estamos elaborando uma
Politica Anticorrupcao especifica
para reforcar nosso compromisso
com o tema.

A drea de Compliance esta
preparada para identificar, gerir
e eliminar eventuais conflitos
de interesse capazes de afetar a
imparcialidade de colaboradores,
parceiros e prestadores de servico.
Vale destacar que, sempre que
qgualquer ato configure potencial
conflito de interesses entre
fundos, classes de cotas, cotistas,
administrador ou a prépria
gestora, o assunto pode ser levado
para discussao e aprovacao na
Assembleia de Cotistas.

Para prevenir riscos de
corrupcao, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo
e demais praticas antiéticas,
realizamos uma checagem de
background em ferramenta
especifica antes de iniciarmos
qualquer relacionamento (com
clientes, parceiros, colaboradores
e fornecedores). A andlise inclui
consultas a listas restritivas
nacionais e internacionais, listas de
Pessoas Politicamente Expostas
(PPEs), sistemas dos Tribunais de
Justica e listas socioambientais. O
monitoramento também acontece
ao longo de todo o relacionamento
com esses stakeholders.

Organizamos, ainda,
treinamentos regulares sobre
combate a corrupcao, prevencao
alavagem de dinheiro e temas
correlatos para a equipe
Crescera. Em 2024, todo o time
foi capacitado e comunicado,
incluindo os membros do ComEx
€ N0ssos operating partners.

Nao foram identificados riscos
significativos de corrupcao
em nossas operacoes no ano,
bem como nao houve caso
de corrupcao confirmado.
Também nao recebemos multas
nem sancoes nao monetarias
relacionadas a fraudes, praticas
de truste, concorréncia desleal
ou por descumprirmos outras
leis e regulamentos aplicaveis ao
setor financeiro.

Gestao do Programa de
Integridade

A gestao do nosso Programa de
Integridade fica acargo da area
de Compliance, ligada a Diretoria
de Operacoes e coordenada por
nossa Compliance Officer.

A presenca da Diretorade
Operacodes e ESG Manager
no Comité Executivo (ComEx)
assegura que todos os temas de
ética e integridade sejam tratados
na mais alta esfera de nossa
estrutura de governanca.

Contamos, ainda, com o Comité
de Governanca, Risco, Eticae
Sustentabilidade (CGRES), ligado
ao ComEx.

O Cédigo de Etica e

Conduta, o Manual de
Compliance e as demais
politicas da gestora
estao disponiveis

em crescera.com/
compliance/.


https://crescera.com/compliance/
https://crescera.com/compliance/

CANAL DE DENUNCIAS

Em nosso Canal de
Denuncias, é possivel registrar
potenciais violacoes as
diretrizes de ética com garantia
de confidencialidade e nao
retaliacao. Os relatos podem ser
feitos pelo site Al Etica ou pelo
telefone 0800 765 5564.

Nas investidas, como parte do
monitoramento que realizamos,
estimulamos o fortalecimento
dos controles internos e o
alinhamento as melhores

praticas de ética e conformidade.

Em 2024, nosso canal recebeu
seis relatos de irregularidades
em empresas do portfélio.

Nos casos confirmados, foram
aplicadas as medidas cabiveis,
incluindo desligamentos de
funcionarios.

Como funcionao
Canal de Dentincias

1 Parceiro externo
responsavel pela gestao
do canal envia a denuncia
aCOO e ESG Manager da
Crescera.

Equipe de Compliance
conduz as apuracoes
necessarias.

ESG Manager reporta a
denuncia ao Comité de
Governanca, Risco, Etica e
Sustentabilidade (CGRES),
que a avalia e delibera
sobre o caso. Se necessario,
o ComEXx é envolvido.

Quando orelato é

sobre uma investida, a
Compliance Officer da
companhia é acionadae a

investigacao e a definicao
das medidas cabiveis
podem ocorrer de maneira
conjunta entre a Crescera
e a empresa.

SEGURANGA DA INFORMAGAO
E PROTECAO DE DADOS

TEMA MATERIAL SEGURANCA DA
INFORMACAO, PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS

Esses sao topicos estratégicos
para a Crescera, que segue as
diretrizes internas relacionadas,
como as previstas na Politica
de Privacidade.

Um de nossos socios
executivos exerce a funcao de
Encarregado de Protecao de
Dados (DPO, na sigla em inglés),

Desde 2023, a

Crescera é signatdria do

Pacto Empresarial pela
Integridade e Contra a

Corrupcdo, idealizado pelo

Instituto Ethos e outras

organizacoes, e certificada
como uma Empresa Limpa.

e tem a responsabilidade de
garantir a nossa conformidade
com a legislacao pertinente.
Mantemos também um comité
dedicado, que se reporta ao
Comité de Governanca, Risco,
Etica e Sustentabilidade
(CGRES). Além do DPO,
participam do comité nossa
COO e ESG Manager e
profissionais das areas de
Riscos, Compliance e Tecnologia
da Informacao.

Em 2024, ndo registramos
gueixas comprovadas de violacao
da privacidade e perda de dados.

Em 2024, também
aderimos ao

Pacto Brasil

pela Integridade
Empresarial, iniciativa
da Controladoria-
-Geral da Uniao (CGU).


https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-etica.pl?CustomerID=crescera.com.br

PRINCIPAIS\RESULTADOS ==

O CENARIO macroecondmico
do Brasil se mostrou bastante
desafiador nos ultimos 12 meses
encerrados em junho de 2025.
Apesar de o Produto Interno
Bruto (PIB) ter registrado alta
de 3,4% em 2024, impulsionado
principalmente pelo maior
consumo das familias (demanda)
e pelo crescimento do setor
de servicos (oferta), a elevada
taxa de juros tem exercido forte
pressao sobre o mercado de
capitais brasileiro. No fim de
2024, a taxa basica de juros (Taxa
Selic) chegou a 12,25% ao ano,
enquanto a inflacao corrente

foi de 4,83%, superando tanto
a meta de 3% quanto o teto,
fixado em 4,5%. Nesse contexto,
a autoridade monetaria brasileira
deu sequéncia ao ciclo de aperto
monetario em 2025, com a Taxa
Selic alcancando 15% ao ano no
més de junho, seu maior patamar
desde 2006. Em julho, o Comité
de Politica Monetaria (Copom)
do Banco Central manteve a Taxa
Selicem 15%.

Tal cenario influencia todas
as classes de ativos de risco,
com impactos ainda mais
acentuados nos segmentos
com menor liquidez, como os
de Private Equity e Venture
Capital. Adicionalmente, alguns
segmentos nos quais costumamos
investir enfrentaram questoes

especificas, a exemplo do setor
educacional, com a suspensao, em
julho de 2024, do credenciamento
de novos cursos e da abertura de
novas vagas no ensino superior
na modalidade de Educacao a
Distancia (EaD). A suspensao fez
parte do processo de revisao do
marco regulatério que trata sobre
o tema - a nova politica de EaD
foi regulamentada em maio de
2025 e alterou as regras para se
ofertar cursos de graduacao nas
modalidades EaD, presencial e
semipresencial no pais.

Globalmente, os primeiros
meses de 2025 ficaram marcados
pelos embates tarifarios no
comércio internacional, causando
grande volatilidade em ativos
financeiros como moedas, bonds
e acoes ao redor do mundo. Ainda
que, no Brasil, essas medidas
tenham maior impacto sobre
o agronegoécio e a industria, no
médio prazo, seus efeitos podem
repercutir no setor de servicos,
onde estdo concentradas as
empresas do portfélio.

Na nossa gestora, além
de continuarmos apoiando
as investidas a crescer com

sustentabilidade, buscamos
capturar as oportunidades que
o cenario apresenta de forma
responsavel e diligente.

EM PRIVATE EQUITY:

e Concluimos, em 2024, os
processos de desinvestimento
das empresas Oba Hortifruti e
Semantix, do Fundo IV.

e Avancamos na finalizacao
do ciclo de investimento
do Fundo V. Em 2024, nos
tornamos acionistas das
empresas Avantia e Segware,
que passaram a integrar o
mesmo grupo empresarial, e da
companhia NAVA Technology
for Business. A perspectiva
équeo 11°e ultimo
investimento do Fundo V
ocorra ainda em 2025.

e No primeiro trimestre de
2025, iniciamos a captacao de
recursos do nosso Fundo VI
com investidores institucionais
brasileiros (leia mais sobre o
novo fundo na pagina 29).

crescera
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EM JUNHO DE
2025, 0 FUNDO
VI CONTAVA
COM UMA
CAPTACAO
PROJETADA

DE R$ 350
MILHOES.



EM VENTURE CAPITAL:
e Concluimos,em 2024, o

desinvestimento na empresa

Rock Content, do Fundo

pretende impulsionar o
Venture lll.

e realizard investimentos

inferiores a R$ 1 milhdo em
empresas locais em estagio
inicial (capital semente).

e Também no Venture lll,

aprovamos, no inicio de 2024, o
investimento na startup Colmeia.
e Demos sequéncia ao processo
de captacao do Criatec IV
ASG, fundo da série ancorada

A partir da préxima pagina,
pelo Banco Nacional de

apresentamos as principais
informacoes sobre as novas

investidas NAVA, Gibb e Clinica

Experts. As outras empresas
Desenvolvimento Economico

e Social (BNDES), gerido pela

gue ingressaram no portfélio em
Crescera e pela Triaxis Capital.

2024 (Avantia/Segware, Colmeia
e Proffer) ja foram abordadas no
Em junho de 2025, o Criatec IV  Relatério ESG anterior.
ASG possuia R$ 290 milhdes
sob gestao e continuava apto a

receber novos investidores em
futuras ofertas de cotas.

e Aprovamos os trés primeiros

investimentos do Criatec IV

R$ 4 bilhdes era

o valor total dos

ASG, nas empresas Proffer,
ainda em 2024, Gibb, em
fevereiro de 2025, e Clinica
Experts, em maio de 2025.
e Lancamos,em 2025, 0 FIP
Nordeste, fundo em parceria
com a Financiadora de

recursos sob a gestao
da Cresceraem

dezembro de 2024.

Estudos e Projetos (Finep)
e o Banco do Nordeste, que

desenvolvimento da regiao

Reconhecimento externo

exceléncia realizados pelas gestoras-
membro da entidade.

do Fundo V desde 2020, a
Fomos vencedores no Prémio de

o mercado financeiro na América
Latina, se tornou acionista
Inovacao com o case sobre a fintech

controladora da Bookmap,
BomConsorcio, investida do Fundo

plataforma de trading sediada na
Criatec Il. Certificada B Corp desde Europa e com atuacdo na Asia,
2021, aempresa desenvolveu um Oriente Médio e Estados Unidos.
Com a movimentacao, a marca
passou a oferecer suas solucoes a

modelo de negdcios 100% automatizado
e seguro para o setor de consércios e que
ainda contribui para a saude financeira

de milhares de familias brasileiras.

mais de 4 milhdes de usudrios - de
investidores individuais a bancos -
em mais de 160 paises, contribuindo

para democratizar o acesso a

informacodes financeiras e otimizar
as decisoes de investimentos.

Internacionalizacao
do portfolio
A Crescera foi um dos destaques na
edicao 2025 da premiacao organizada Em outubro de 2024, uma
pela Association for Private Capital de nossas investidas deu um
Investment in Latin America (LAVCA),
que anualmente reconhece os
investimentos de maior impacto e

importante passo para a expansao

global de seus negdcios. Integrante

Nelogica, lider em tecnologia para
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Technology for
business

NAVA

NAVA TECHNOLOGY
FOR BUSINESS

(Growth Capital Fund V)

A NAVA é uma provedora
de servicos de tecnologia
especializada em transformacao
digital, que atende a
empresas de médio e grande
porte de diferentes setores
(telecomunicacoes, financas,
energia, varejo, saude, entre
outros). Seu portfélio inclui
solucoes de seguranca
cibernética, computacdo em
nuvem, automacao, dados e
inteligéncia artificial.

Com quase 20 anos no
mercado, a empresa jarealizou
mais de 10 mil projetos, que
contribuiram para melhorar a
eficiéncia, modernizar processos,
reduzir custos e aumentar a

seguranca digital de seus clientes.

Numero de
colaboradores?:

1.580

Mulheres no
quadro geral®:

2 /7%

Mulheres
na lideranca:

347%

1. Novembro de 2024.

Contribuicao
aos ODS:

816

Prioridades ESG

B FORTALECER O
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE E
IMPLEMENTAR O
CANAL DE DENUNCIAS.

mESTABELECER
COMITES DEETICAE
SUSTENTABILIDADE.

m DESIGNAR
PROFISSIONAIS COMO
COMPLIANCE OFFICER
E E&S OFFICER.

m MONITORAR
INDICADORES
SOCIOAMBIENTAIS
RELACIONADOS AOS
ODS RELEVANTES.

m AUMENTAR A
REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NA EQUIPE.

m REDUZIR A TAXA DE
ROTATIVIDADE.


https://br.linkedin.com/company/nava-technology


GIBB
(Criatec IV ASG)

A fintech detém uma
solucao digital, que permite,
de forma simples e agil, a
antecipacao de parte do
salario de colaboradores
CLT das empresas clientes,
garantindo mais flexibilidade
financeira aos beneficiarios.

Numero de
colaboradores!:

10

Mulheres no
quadro geral'?2:

10%

1. Fevereiro de 2025.
2. Nao ha mulheres ocupando
cargos de lideranca.

Prioridades ESG

B FORTALECER
PRATICAS
DEETICAE
INTEGRIDADE:

> Estruturar Canal
de Denuncias.

> Designar
profissional
como Compliance
Officer.

®E MONITORAR A
SATISFACAO DOS
CLIENTES.

Contribuicao
aos ODS:

816



CLINICA EXPERTS
(Criatec IV ASG)

Fundada em 2020, a Clinica
Experts é uma plataforma
tecnoldgica focadaem
automatizar e aprimorar a gestao
de clinicas e consultérios de
saude, que ja atende a mais de
5.500 negdcios em 12 paises.

Numero de
colaboradores?:

43

Mulheres no
quadro geral®:

42%

Mulheres
na lideranca:

43%

1. Maio de 2025.

Investimento: Prioridades ESG

R$ 5 MILHOES.
Maio de 2025 B FORTALECER

PRATICAS DE ETICA

Receita liquida em 2024:
EINTEGRIDADE:

R$ 4,7 MILHOES.

> Estruturar Canal
de Denuncias.

> Designar profissionais
como Compliance
Officer e Encarregado
de Protecao de Dados
(DPO).

BEFORMALIZAR
POLITICA DE
RECURSOS HUMANOS.

Contribuicao
aos ODS:

816
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DESDE O INICIO de sua
trajetoria, a Crescera se propde
a gerar valor de longo prazo
a investidores, empresarios
e empreendedores de forma
responsavel, ética e transparente.
Foi, portanto, um caminho natural
guando,em 2017, comecamos a
construir a nossa estratégia de
sustentabilidade para incorporar
aspectos socioambientais
e de governanca ao ciclo de
investimento dos nossos fundos
e a administracao da gestora.
Dessa forma, buscamos tornar
o ecossistema do qual fazemos
parte mais sustentavel e resiliente
e colaborar ativamente com
transformacoes sistémicas.
Balizados pelas diretrizes
previstas na Politica de
Investimento Responsavel
da Crescera, lancadaem
2017, estruturamos, naquele
mesmo ano, 0 N0sso sistema
de gerenciamento ESG, que
estabelece um conjunto de
processos a serem executados
em todo o ciclo de investimento
- daoriginacao de potenciais
ativos ao desinvestimento -, para

garantir que a Crescera selecione
companhias comprometidas com
a geracao de impacto financeiro
e nado financeiro e auxilie tais
organizacoes nessa jornada.

TANTO A POLITICA
QUANTO O SISTEMA
DE GESTAO SAO
ATUALIZADOS
PERIODICAMENTE,
ASSEGURANDO

O NOSSO
ALINHAMENTO

AS MELHORES
PRATICAS.

Todos os fundos constituidos a
partir de 2017 estao subordinados
ao nosso sistema de gestao ESG:
Growth Capital Fund IV, Growth
Capital Fund V, Crescera Venture
Capital lll e o recém-instituido
FIP Nordeste. Ja o Fundo Criatec
IV ASG, lancado em 2023, detém
sua propria politica e sistema de
gestao, inspirados no nosso sistema
pioneiro. O mesmo ocorrera como
Fundo Growth Capital Fund VI IS.

EM CONTINUA EVOLUCAO

Um de nossos objetivos é
adaptar o sistema de gestao
da Crescera para que ele
responda adequadamente as
especificidades das empresas
do portfélio - de portes e em
estagios de maturidade de gestao
distintos - e, assim, possamos
ampliar o impacto do nosso
trabalho nessas companhias e,
indiretamente, na sociedade.

Em 2024, concluimos o primeiro
estudo de materialidade da
Crescera (descrito na pagina 28).
Com base em seu resultado
e visando aumentar nossa
contribuicao a Agenda 2030 e aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), revisamos
alistade indicadores que
monitoramos nas investidas.

Nossa ambicdo é que, ao deixar o
portfolio da Crescera, a empresa
tenha consolidado a sua propria
estratégia e modelo de gestdo ESG
e seja capaz de manter e aprimorar
suas boas prdticas dali em diante.

Direitos humanos

Como signatdria do Pacto Global
da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), estamos formalmente
comprometidos com a protecao
dos direitos humanos. Os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) que consideramos
prioritarios e suas metas para
as quais buscamos contribuir
também abordam o respeito
aos direitos humanos e a sua
nao violacao. O tema também é
frequentemente disseminado e
trabalhado com as investidas.

crescera
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Modelo de governanca e tem profissionais dedicados Desde o inicio da nossa Jo_mada’
GRI 2-14 | SASB FN-AC-410a.2 ocupando os cargos de E&S contamos com a c.>r|e|?ta<;ao.e o
Na Crescera, o Comité Officer, Compliance Officer e suporte de parceiros investidores
Executivo (ComEx) acompanha Legal Counsel. e entidades setoriais para
e delibera sobre os temas de Exercendo também a posicio aprimorar a nossa estratégia e
sustentabilidade, enquanto a de ESG Manager, nossa Diretora modelo de gestdo ESG.
gestao cotidiana dessa agenda de Operacoes (COO) participa de
é realizada pela Diretoria de maneira consultiva (sem direito a
Operacdes, que inclui as areas voto) do ComEx e dos Comités de .. ] . ..
de ESG, Compliance e Juridico Investimento dos fundos vigentes. Parceiros investidores Entidades setoriais

COO e ESG
Manager

Fazer parte de iniciativas
focadas na agenda de
sustentabilidade nos permite
E&S Officer Compliance Legal Counsel Demais dreas acompanhar as tendéncias,
Officer de Operagées nos aproxima de outros
players igualmente engajados
e nos ajuda a melhorar
nossos resultados e impacto.
Entre os movimentos que
integramos estao:




COMO INCORPORAMOS
ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS E
DE GOVERNANCA EM CADA FASE
DO CICLO DE INVESTIMENTO

TEMA MATERIAL ENGAJAMENTO
SOCIOAMBIENTAL E DE GOVERNANCA
NAS INVESTIDAS

Originacao e selecao Estruturacao e valuation
Empresa prospectada é submetida a Companhia-alvo passa por analise
lista de exclusao Crescera, que segue preliminar de riscos, baseada nos
recomendacédes do IFC. E vedado, parametros do IFC e no seu setor
por exemplo, o investimento em de atuacao e atividade principal.
companhias que atuam na exploracdo  Sao trés niveis:

e producao de combustiveis fosseis
ou mantém atividades proximas a
terras indigenas.

A: impacto negativo alto.

B: impacto negativo localizado,
reversivel ou mitigavel.

C: impacto negativo baixo ou
inexistente.

A Crescera nao da sequéncia as
negociacdes com empresas que
tenham impacto negativo alto
(nivel A).

Due Diligence

Socioambiental
Etapa abrange avaliacao documental,
entrevistas com representantes da
empresa e, se necessario, verificacoes
in loco realizadas pela equipe
Crescera ou por consultores externos,
além de analise do impacto climatico
da empresa (materialidade climatica).

As verificacoes nesse estagio
consideram as politicas internas

da gestora e outras referéncias
externas, como os ODS, os padroes de
desempenho sobre sustentabilidade
empresarial do IFC e as diretrizes

do Banco Mundial para a Saude, a
Seguranca e o Meio Ambiente.

O resultado da diligéncia

da origem a um plano de
acao e criacao de valor,com
medidas a serem adotadas
pela investida para aprimorar
sua gestao e desempenho
ESG, que é regularmente
acompanhado pela Crescera.

Comités de Investimento
Integrantes dos Comités de Investimento
dos fundos avaliam o relatério final da
Due Diligence Socioambiental e demais
documentacoes e aprovam ou nao o
investimento.

Monitoramento ESG
até o desinvestimento

Reuniao de onboarding para
apresentacao do sistema de gestao ESG.

Validacao do plano de acao e criacao
de valor.

Reunides mensais entre as equipes
ESG da Crescera e da investida para
acompanhamento do plano de acao.

Reporte trimestral dos indicadores ESG
estabelecidos durante a Due Diligence.

Treinamentos e outras iniciativas de
sensibilizacdo, como agenda especifica
sobre topicos ESG durante o Encontro
das Investidas, organizado todos os
anos pela Crescera.

Quando pertinente, participacao da
ESG Manager da Crescera nos Comités
de Sustentabilidade e de Etica das
investidas.

No momento do desinvestimento,
elaboracao de relatoério final com
analise sobre a execucao do plano de
acao e o desempenho ESG da empresa
durante o periodo do investimento.



SASB FN-AC-410a.1 No Portal das Investidas, ficam

S . disponiveis diversos documentos para
Dos R$ 4 bilhoes de ativos apoiar as empresas do portfdélio a
sob gestdo da Crescera em incorporar praticas sustentaveis em seu
dezembro de 2024: dia a dia. Ha guias sobre:

R$ 131 milhdes
contribuiam diretamente
para o enfrentamento de
desafios ESG da atualidade
ligados as mudancas
climaticas, saude mental e
déficit educacional.

R$ 2,2 bilhdes
consideraram fatores
ESG natriagem inicial

(submissao a lista de Apd i0doi .
exclusdo Crescera) e na pos a aprovacado do investimento,

fase de incorporacio (Due clausulas ESG sdo incorporadas
Diligence e aprovacao pelo aos documentos societdrios, como
Comité de Investimento). o Acordo de Acionistas.



\

CONFIRA OS PRINCIPAIS
MARCOS DA NOSSA JORNADA

DE SUSTENTABILIDADE, QUE, EM
2025, COMPLETOU OITO ANOS.

Lancamento
da Politica de
Investimento
Responsavel
Crescera.

Estruturacao
do sistema de
gestao ESG
Crescera.

Adesao aos
Principles for
Responsible

Investment (PRI).

Divulgacao

do primeiro
Relatorio ESG
(exclusivo para
investidores).

Publicacao de
case ESG no
LAVCA Deal
Book (investida
Hortifruti).

Adesao ao
Women's
Empowerment
Principles
(WEPs).
Atualizacao

do sistema de
gestao ESG
Crescera.

Apoio ao
Task Force
on Climate-
related
Financial
Disclosures
(TCFD), em

vigor até 2023.

Exercicio de
alinhamento
aos ODS.

Adesao ao Pacto
Global da ONU.

Adesao a
iniciativa
Investidores pelo
Clima (IPC).
Qualificacao
parao 2X
Challenge -
Financing for
Women.
Divulgacao
do primeiro
Relatoério ESG
(paratodos os
stakeholders).

Publicacdo de
case no EMPEA
Deal Book
(investida Afya).
Premiacao no
GPCA Deal
Awards - Impact
Innovation
Award (investida
Afya).

Divulgacao
do segundo
Relatério ESG.

Publicacao de
case no LAVCA
Deal Book
(investida Grupo
Zelo).

Inicio das
operacoes do
Criatec IV ASG,
classificado
como Fundo
Sustentavel.

Adesao ao Pacto
Empresarial
pela Integridade
e Contraa
Corrupcao e
conquista do
selo Empresa
Limpa.
Certificacao
Women on
Board pela
representacao
feminina no
ComEx.
Divulgacao

do terceiro
Relatério

ESG, com
incorporacao
da metodologia
SASB e de
elementos

da Estrutura

de Relato
Integrado <IR>.

Inicio da
captacao

do Growth
Capital
Fund VI - IS,
classificado
como Fundo
Sustentavel.

Estudo de
materialidade
e definicao
de temas
materiais da
Crescera.
Divulgacao
do quarto
Relatério
ESG, com
incorporacao
da
metodologia
GRI.

Adesao

ao Pacto
Brasil pela
Integridade
Empresarial.

Aprovacao
pelo ComEx
da Politica de
Engajamento
Climaticoda
Crescera.

Inclusao

de novos
indicadores
ESG
monitorados
nas investidas.
Divulgacao

do quinto
Relatorio ESG.
Premiacao

no LAVCA
Deal Awards

- Innovation
(investida
BomConsorcio).


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.pactoglobal.org.br/
https://www.investidorespeloclima.com.br/
https://www.investidorespeloclima.com.br/
https://www.2xchallenge.org/
https://www.2xchallenge.org/
https://www.2xchallenge.org/
https://www.2xchallenge.org/
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
http://www.empresalimpa.org.br/index.php/empresa-limpa/pacto-contra-a-corrupcao/o-pacto
https://wobwomenonboard.com/
https://wobwomenonboard.com/
https://www.unpri.org/
https://www.unpri.org/
https://www.unpri.org/
https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://www.weps.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/
https://www.fsb-tcfd.org/

O processo foi dividido
em trés etapas:

1
RELATORIO ESG
BENGAJAMENTO 2024
Entrevistas com liderancas

SOCIOAMBIENTALE T 2025

sye A
da Crescera, andlise de

documentos internos e DE GOVERNANCA NAS
externos, e estudos de INVESTIDAS

benchmark com outros mESTRUTURAS E PRATICAS DE
players do setor no
GOVERNANGA CORPORATIVA

Brasil e no exterior para
identificacao dos temas - ET|CA E CONEFORMIDADE
B INOVACAO E TECNOLOGIA

potencialmente relevantes.
B RETORNO FINANCEIRO E
GERACAO DE VALOR NAO

MATERIALIDADE

GRI 2-14, 3-

COMO PARTE do nosso
compromisso com a evolucao
continua, no segundo semestre
de 2024 conduzimos, com
0 apoio de uma consultoria

Os seis temas materiais

mapeados ja estavam cobertos,
em algum grau, por nossa estratégia 2
de sustentabilidade, comprovando

a efetividade do trabalho que

especializada, o primeiro estudo
de materialidade da Crescera.

A metodologia adotada foi
adadupla materialidade, que
considera como as organizacoes
impactam os stakeholders e o

meio ambiente (materialidade de
impacto) e como sdo impactadas
por eles (materialidade
financeira).

realizamos desde 2017.

AGORA, OS
RESULTADOS
DETALHADOS DO
ESTUDO ESTAO
SERVINDO DE
BASE PARA O
APERFEICOAMENTO
DO NOSSO SISTEMA
DE GESTAO ESG.

Consulta online aos
stakeholders.

3

Validacao e
priorizacao dos
temas pelos
integrantes do
Comité Executivo
(ComEXx).

ECONOMICO

B SEGURANCA DA

INFORMACAO, PRIVACIDADE
E PROTECAO DE DADOS
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crescera

Ambicoes do Fundo VI - IS

m Captar entre R$ 2 bilhées e R$ 2,5 bilhdes. RELATORIO ESG

B |nvestir em cerca de dez empresas do middle
market dos setores-alvo da Crescera.

FUNDO SUSTENTAVEL

GROWTH CAPITAL VI

OS AVANCOS e aprendizados
acumulados ao longo dos anos
nos possibilitaram estruturar,
no inicio de 2025, o Growth
Capital Fund VI - IS, o nosso
primeiro fundo de Private Equity
a ser formalmente classificado
como Fundo Sustentavel pela
regulamentacdo da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM)

e da Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (Anbima).

Para obter esse selo, o
fundo deve equilibrar o
crescimento financeiro a
geracao de impacto positivo
em questoes socioambientais
e de governanca ou integrar
aspectos de sustentabilidade
em seu processos de selecao de
ativos e de gestao de portfélio,

caso do Fundo VI. Com o suporte
de uma consultoria especializada,

elaboramos uma politica especifica

para ele e estamos desenvolvendo
o seu sistema de gestao
ESG exclusivo.

ATESE SUSTENTAVEL
DO FUNDO VI

DA ENFASE AS
MUDANCAS
CLIMATICAS, EM
LINHA COM AS METAS
DO ACORDO DE PARIS

ECOMO OBJETIVO DE

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
(ODS) 13.

Além de auxiliar as futuras
empresas investidas a fortalecer
suas praticas ESG como um
todo, pretendemos apoia-las a
incorporar a questao climatica
em suas estratégias de negdcio
e planos de crescimento, com
foco para o gerenciamento
de riscos e de oportunidades
climaticas e para a adocao de
iniciativas estruturadas de
mitigacao e adaptacao. Com
essa abordagem, pretendemos
contribuir para disseminar ainda
mais essa agenda no ecossistema
das médias e pequenas
empresas brasileiras.

Vale destacar que nossa
carteira ja conta com outro fundo
classificado como sustentavel: o
Criatec IV ASG, de Venture Capital.
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crescera

EM DEZEMBRO de 2024, Empresas por tipo de estratégia (%) Empresas por fundo (%)
o sistema de gestao ESG da
Cresceraeraformado por 18
companhias, distribuidas entre
0s nossos trés fundos instituidos
a partir de 2017: Growth Capital
Fund IV e Fund V e Crescera
Venture Capital Ill.

O fundo recém-lancado FIP
Nordeste ainda ndo realizou
investimentos. Como o Criatec
IV ASG detém uma politica ESG B PRIVATE EQUITY B GROWTH IV VENTURE Il
especifica, as organizacoes que o W VENTURE CAPITAL M GROWTHV
integram nao estao consideradas
nos graficos a seguir. O novo
Fundo VI - IS também contara
com um sistema de gestao
ESG préprio.

RELATORIO ESG

2024

2025
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Empresas por setor de atuacio (%) Empresas por risco Empresas por materialidade
socioambiental!(%) climatica?(%)

1. A categorizacdo é realizada na etapa de
avaliacao/Due Diligence e, nesses fundos, tem
por base os seguintes critérios da International
Financial Corporation (IFC): nivel A (impacto
socioambiental negativo significativo,
irreversivel ou sem precedentes), nivel B
(impacto negativo localizado, reversivel e
mitigavel) e C (impacto negativo inexistente ou
minimo).

2. A avaliacdo da materialidade climatica

. - L M SAUDE M CONSUMO B NIVELB - RISCO MEDIO HALTA
leva em consideracdo a atividade e o setor de &SERVICOS
atuacao da empresa, em linha com os critérios M EDUCACAO B NIVEL C - RISCO BAIXO B MODERADA
estabelecidos pela Federacao Brasileira de
Bancos (Febraban) e pela norma SASB. TECNOLOGIA

BAIXA



VISAO GERAL DO PORTFOLIO

crescera

RELATORIO ESG
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Empresa Fundo Investimento inicial Setor Risco socioambiental Materialidade climatica  ODS aplicavel
558116
5 8116
48588116
4 5 8113 16
310518116
45 816
508116
45 816
508116
45 8 9. 16
305 8)116
358116
5808 11 16
58116
3P 50 816
45 8| 16
31 50 816
5 72 8 9 11 16

2024

2025
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DESEMPENHO ESG DAS INVESTIDAS crss

TEMA MATERIAL ENGAJAMENTO

SOCIOAMBIENTAL E DE GOVERNANCA

NAS INVESTIDAS

3 i) \ 2022 2023 2024
Famclde tticadore KPI* Escopo? KPI* Escopo? KPI* Escopo?®
AMBIENTAL
Média (%) de residuos perigosos reciclados ND ND 45% 5/18 43% 7/17
Média (%) de residuos nao perigosos reciclados ND NIB) 40% 7/18 39% 7/17
Consumo médio de dgua por receita (m*milhdo de US$)* 196,7 8/13 8.228,5 11/18 395,3 10/17
Consumo médio de energia por receita (MWh/milhdo de US$)* 1.122,7 10/13 86.724,3 12/18 1.894,6 i
SOCIAL
Total de colaboradores 24.235 13/13 34.524 18/18 25.325 15/17
Média da taxa de frequéncia de acidentes com afastamento (Incidentes/Horas-homem trabalhadas x 100.000) ND ND 3,21 15/18 8,25 by
Média da taxa de frequéncia de acidentes sem afastamento (Incidentes/HHT x 100.000) ND ND 3,41 15/18 5,45 15/17
Média (%) de colaboradores mulheres 48% T34EE 52% 18/18 46% LSyl
Média (%) de mulheres em cargos de lideranca 47% 13/13 51% 18/18 48% 14/17
Média (%) de colaboradores com deficiéncia 1,3% F393 1,4% 18/18 1,3% 15/17
Média (%) de aprendizes na forca de trabalho 1,2% 13/13 1,3% 18/18 0,9% 15/17
Média (%) de colaboradores em primeiro emprego 5,1% 12/13 5,5% 17/18 4,3% e
Média de horas de treinamento por colaborador 2,5 9/13 11,0 16/18 13,4 11/17
GOVERNANCA
Empresas (%) com Cédigo de Etica 92% 13/13 94% 18/18 94% 16/17
Empresas (%) com mecanismo de queixas 81% k43 78% 18/18 88% 16/17
Média (%) de denuncias apuradas e enderecadas ND ND 95% 12/18 89% 11/17
Empresas (%) com responsavel por temas ESG 92% 12/13 83% 18/18 69% e P2
Empresas (%) com relatério ou politica ESG 58% 12/13 50% 18/18 38% 16/17
Média (%) de mulheres na Diretoria 17% 4:3/4:3 27% 18/18 17% Sy
Média (%) de mulheres no Conselho de Administracio 15% 13/13 20% 17/18 21% 15/17
Média de desempenho na analise WEP - Principios de Empoderamento das Mulheres (0-100) 24% 9443 27% 10/18 24% 6/17

ND: informacao nao disponivel. O indicador comecou a ser mensurado nesse formato em 2023.
1. Reflete o desempenho das empresas do portfélio em cada indicador avaliado. As médias sdo calculadas com base na férmula: Soma do desempenho alcangado pelas empresas respondentes/Total de respondentes.
2. Empresas que monitoram o indicador/Total de empresas do sistema de gestao ESG que participaram da coleta de indicadores em cada ano.
3. A empresa Colmeia € parte do sistema de gestdo ESG da Crescera, mas nao reportou seu desempenho em 2024, primeiro ano como investida do Fundo Venture Ill.

4. A receita anual tomou por base o valor do délar no ultimo dia til de cada ano: R$ 4,8413 em 2023 e R$ 6,1923 em 2024. As variacdes ano a ano se devem a mudanca no perfil das empresas incluidas no indicador.
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TEMBICI
INOVAGCAO, I TECNOLOGIA E

VITTUDE
GERACAO DE\VALOR =Ex

RELATORIO ESG

2024
Z 2025
g
S
S
o)
o)
o
)
o)
=
-
a companhias dos mais =
variados tamanhos e setores, a o
tecnologia ajuda a transformar
AO LONGO de nossatrajetéria, arealidade de pessoase
um dos setores no qual nos comunidades e é uma aliada
especializamos foi o de inovacao importante no enfrentamento LETRUS
e tecnologia. Atualmente, das dos desafios ambientais da
18 investidas que fazem parte contemporaneidade.
do sistema de gestao ESG, 50%

se enquadram nesse segmento

, O IMPACTO POSITIVO
(seis do Fundo Crescera Venture
Capital lll e trés do Growth

QUE AS EMPRESAS
Capital Fund V). Seus produtos TECH SAO CAPAZES
e servicos finais se materializam DE GERAR FICA
em mercados os mais distintos,

como educacao, saude, operacoes EVIDENTE AO

financeiras e mobilidade urbana,

ANALISARMOS O
mas seus modelos de negdcio

~ PORTFOLIO DE
estao fortemente ancorados em

inovacao e tecnologia.

INVESTIDAS DA
Além de conferir mais CRESCERA.
eficiéncia e competitividade



CONTRIBUICAO\AOS ODS

HA DEZ ANOS, a Organizacio
das Nacoes Unidas (ONU)
lancava a Agenda 2030 e os
Obijetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), um
chamado audacioso as nacoes
para enderecar, nos 15 anos
seguintes, os principais desafios
sociais, ambientais e econdmicos
da humanidade. Sao 17 ODS, que
se desdobram em 169 metas,

a serem alcancados até 2030,
ambicao que, para ser cumprida,
demanda o comprometimento
nao s6 de governos, mas das
organizacoes privadas e da
sociedade civil.

Na Crescera, a primeira
avaliacao para identificarmos
como poderiamos colaborar
com os ODS aconteceu em
2020. Inicialmente, mapeamos
como prioritarios apenas os
ODS 5 (lgualdade de Género),
8 (Trabalho Decente e
Desenvolvimento Econdmico)
e 16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes). Desde 2024, no
entanto, acrescentamos a essa
lista os ODS 10 (Reducao das
Desigualdades) e 13 (Acéo
Contra a Mudanca Global
do Clima), dada a relevancia
crescente desses topicos em

ambito global e o entendimento
de que conseguimos, por meio
dos nossos investimentos,
contribuir com essas pautas.

PARA TANTO,
TEMOS BUSCADO
FORTALECER
PROGRESSIVAMENTE
NOSSA ATUACAO
EM TORNO DO
COMBATE AS
DESIGUALDADES

E DA
DESCARBONIZACAO/
RESILIENCIA
CLIMATICA.

No casodo ODS 13, a
primeira medida foi a elaboracao
da Politica de Engajamento
Climatico da Crescera,
aprovada pelo ComEx em
janeiro de 2025, que reforca
0 NOSSO COMPromisso com o
enfrentamento das mudancas
climaticas e a transicao para

uma economia de baixo carbono.
Com a sua aprovacao, incluimos
formalmente o tema em nossa
governanca da sustentabilidade
e estabelecemos a estratégia,
gestao de riscos e oportunidades
e metas e métricas relacionadas
ao ODS 13. O documento
orientara as investidas sobre
como integrar a pauta em suas
proprias estratégias de negdcio,
considerando a materialidade
€ 0S riscos aos quais estao
expostas. Outra iniciativa
igualmente importante foi a
adocdo de uma tese sustentavel
com foco em clima para o nosso
novo fundo de Private Equity
(leia mais na pagina 29).

Sempre buscando tornar
0 Nnosso sistema de gestao
ESG mais efetivo, no primeiro
semestre de 2025 conduzimos
uma analise complementar
e incluimos mais alguns
indicadores ligados a esses cinco
ODS que devem ser respondidos
pelas empresas do portfélio.

crescera

RELATORIO ESG




Atualmente, estamos comprometidos com
nove metas dos cinco ODS:

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

o

8.5 Até 2030, alcan- 10.2 Até 2030,
car o emprego pleno empoderar e pro-
e produtivo e tra- mover a inclusao
balho decente para social, econémica
as mulheres e todas as mulheres e politica de to-
meninas em toda e homens, inclusi- dos, independen-
parte. ve para os jovens temente da idade,
€ as pessoas com género, deficién-
deficiéncia, e remu- cia, raca, etnia,
neracaoigual para  origem, religiao,
trabalho de igual condicao econo-
valor. mica ou outra.

5.1 Acabar com
todas as formas
de discriminacao
contra todas

5.5 Garantir a
participacao
plena e efetiva
das mulheres e
aigualdade de

oportunidades
paraa lideranca
em todos os
niveis de tomada
de decisdaona
vida politica,
economicae
publica.

8.8 Proteger os di-
reitos trabalhistas e
promover ambientes
de trabalho seguros
e protegidos para
todos os trabalhado-
res, incluindo os tra-
balhadores migran-
tes, em particular as
mulheres migrantes,
€ pessoas em empre-
gos precarios.

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3 2

13.3 Melhorar
a educacao,
aumentar a
conscientizacao
e a capacidade
humanae
institucional
sobre mitigacao,
adaptacao,
reducao de
impacto e alerta
precoce da
mudanca do
clima.

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES.. .

16.5 Reduzir
substancialmente
acorrupcao e

o suborno em
todas as suas
formas.

16.6 Desenvolver
instituicoes
eficazes,
responsaveis e
transparentes em
todos os niveis.

16.7 Garantir
atomada

de decisao
responsiva,
inclusiva,
participativa e
representativa
em todos os
niveis.

A adesdo ao Pacto Global
da ONU, em 2021, reforcou
0 nosso alinhamento a
Agenda 2030.

ODS complementares s
Durante o processo de Due e
Diligence, mapeamos outros |!!| l
ODS para os quais a investida
ja contribui ou tem potencial
de contribuir, tendo em vista
a sua atividade principal e/ou
as acoes e programas ESG ja
implementados/a implementar.
Além dos cinco objetivos
prioritarios, em dezembro de
2024 nossas investidas também
se alinhavam aos seguintes ODS:

A seguir, detalhamos como
nosso portfolio contribui
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paraos ODS 5, 8,10, 13 e 16.




Contribuicio do
portfélio Crescerat

das investidas tratam
sobre discriminacao de
género no Cédigo de Etica,
disponibilizam o Canal de
Denltncias para os casos
de violacao e tém medidas
corretivas previstas?.

realizam iniciativas de
conscientizacao e letramento
sobre igualdade de género?.

1.Em 31 de dezembro de 2024.

2. Escopo: 16 empresas respondentes.
3. Escopo: 14 empresas respondentes.
4. Escopo: 15 empresas respondentes.

EQUIDADE SALARIAL

As mulheres recebem, em
média, 80% do salario pago
aos homens? (considerando
apenas o saldrio-base).

Participacao feminina na
forca de trabalho (%)

48

Bl QUADRO GERAL*
M POSICOES DE LIDERANCA?
B DIRETORIA EXECUTIVA*

Bl CONSELHO DE ADMINISTRACAO*

Ambiente de
trabalho mais
seguro e inclusivo
para as mulheres
na Avantia

Especializada em solucoes
inteligentes de segurancae
investida do Fundo V, a Avantia
sempre contou com uma equipe
predominantemente formada
por homens. Esse é um cenario
comum a uma companhia do setor
de seguranca, com um modelo
de negdcio fortemente ancorado
em engenharia e tecnologia da
informacao. Para tentar mudar essa
realidade, desde 2018 a empresa
vem incluindo a pauta de género
como tema estratégico de gestao.

Como primeiro passo, foi
realizado um diagndstico: além
de dados quantitativos, as
colaboradoras foram ouvidas
sobre como se sentiam na
companhia. Com o resultado,

a Avantia comecou a atuar em
dois eixos principais: acoes

de letramento paratoda a
companhia e iniciativas para
atrair mais mulheres em posicoes
historicamente ocupadas por
homens - especialmente nas
areas comercial, operacional
ede Tl - e paraimpulsionar o
crescimento profissional de suas
colaboradoras.

De |4 praca, aempresa
organizou inumeras rodas de
conversa para a equipe, criou
um programa de mentoria
para as colaboradoras e se



5 IGUALDADE
DE GENERO

Sl

m 24% DE MULHERES NO

QUADRO GERAL E 32%
NA LIDERANCA EM

DEZEMBRO DE 2024.

m EMPRESA

CERTIFICADA GREAT
PLACE TO WORK

(GPTW) DESDE 2022.

m 1° COMPANHIA DE

TECNOLOGIA DO
PORTO DIGITAL
DO RECIFE (PE) A
ADERIR, EM 2018,
AO WOMEN'S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES (WEPs),

INICIATIVA DA ONU

MULHERES E PACTO
GLOBAL.
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Contribuiciodo
portfélio Crescerat

das investidas tém
acoes para fomentar
aempregabilidade de
grupos minoritarios?.

tratam sobre direitos trabalhistas e
humanos, liberdade de associacao,
salde e seguranca, entre outros
topicos, no Codigo de Etica;
disponibilizam o Canal de Dentincias
para os casos de violacao; e tém
medidas corretivas previstas®.

1.Em 31 de dezembro de 2024.

2. Escopo: 15 empresas respondentes.
3. Escopo: 16 empresas respondentes.
4. Escopo: 4 empresas respondentes.
5. Exclui aprendizes, estagiarios e profissionais terceirizados.

m 838,3 MIL ALUNOS*.

m 8,5 MIL BOLSAS
DE ESTUDO*

25,3 MIL PESSOAS
FORMALMENTE
EMPREGADAS?>:

>4,3% estao em seu
primeiro emprego.

>1,3% sao pessoas com
deficiéncia.

> 14% tém até 24 anos.

> 2% tém mais de 60 anos.

m 50% E A TAXA DE
ROTATIVIDADE
MEDIAZ,

m 249 JOVENS
APRENDIZES=.

FIAP, do Grupo
Alun, impulsiona
ageracao de
emprego erenda

A FIAP, centro universitario
especializado em tecnologia, é
referéncia quando o assunto é o
fomento a empregabilidade de
grupos minoritarios. A instituicao
é parte do Grupo Alun, investida
do Fundo V desde 2017 e
especializada em educacao
tecnoldgica, que abrange
também as marcas Alurae PM3.

Anualmente, a FIAP oferece
bolsas de estudo integrais
e parciais a estudantes em

situacao de vulnerabilidade
socioecondmica, apoiando-os
a conquistar, no médio prazo,
vagas mais qualificadas no
mercado de trabalho, que se
traduzem em mais renda e mais
qgualidade de vida e bem-estar.
Em 2024, foram cerca de

1,8 mil bolsas concedidas para
seus cursos de graduacao,
pos-graduacao e MBA.

Jano Talent Lab, a FIAP
disponibiliza aos alunos
orientacdes sobre carreira,
divulga vagas de estagio e
emprego e conecta os seus
talentos com o mercado de
trabalho. Na edicao 2024
do Talent Summit, foram 27
palestras e rodas de conversa,
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Contribuiciodo
portfélio Crescerat

Na Sorridents, precos
dos tratamentos
odontolégicos sao,
em média, 20%

mais baixos que os

de um consultoério
tradicional.

1. Em 31 de dezembro de 2024.
2. Escopo: considera as empresas
Hospital Care, Salus e Vittude.

Ha trés décadas,
Grupo Salus
democratizao
acesso a saude
bucal no Brasil

Acodes que promovem a saude
e o bem-estar das pessoas e
colaboram para garantir sua
dignidade e autoestima também
sao fundamentais para tornar
uma sociedade mais justa e
menos desigual. E justamente
essa a contribuicdo da Sorridents,
empresa fundadaem 1995 com
a missao de aumentar o nimero
de brasileiros que podem realizar
um tratamento odontolégico de

qualidade a precos acessiveis.

A empresa deu origem ao Grupo
Salus, investida do Fundo V,

gue se consolidou como um
ecossistema de saude e bem-estar
e, hoje, é formado por outras

nove marcas, como as clinicas de
oftalmologia e imunizacao Olhar
Certo e Amo Vacinas e arede de
estética GlOlaser.

Embora a saude bucal faca
parte do Sistema Unico de Saude
(SUS), segundo dados do censo
lancado em 2025 pelo Conselho
Federal de Odontologia (CFO) e a
Associacao Brasileira da Industria
de Dispositivos Médicos (ABIMO),
a maior parte da populacao
cuida da saude bucal no sistema
privado. No entanto, quanto

mais complexas as necessidades
dos pacientes, mais altos sao os
valores cobrados pelos servicos,
o que inviabiliza o acesso de
adultos e criancas de familias com
renda mais baixa. Na Sorridents,
0s pacientes costumam pagar,
em média, 20% a menos por um
implante (procedimento de alta
complexidade) do que em um
consultorio tradicional.

Atuando no modelo de franquia,
a marca soma hoje mais de 500
clinicas espalhadas por 137
cidades de 23 estados do pais.

Por meio do Instituto Salus,
a Sorridents também participa
do Mutirao da Saude Bucal,
idealizado pela organizacao
Amigos do Bem, que leva
atendimento odontolégico
a pessoas em situacao de
vulnerabilidade no sertao
nordestino. No estado de
Sao Paulo (SP), mantém o
projeto Sorriso de Crianca, que
realiza avaliacOes e atividades
de conscientizacao sobre
saude bucal para criancas e
adolescentes de escolas publicas.




M 77SOL

Contribuiciodo
portfélio Crescerat
: 2 7 C)/ 77Sol incentiva é uma das fontes que registra
crescimento ano apds ano.
O o COI'IS.U".TO de Segundo o Balanco Energético
das investidas monitoram o das investidas energia limpa no Nacional (BEN) de 2025, a

consumo de energia de suas

operacdes>. realizam inventarios Brasil e ajuda a geracao de energia fotovoltaica

anuais de emissoes cresceu quase 40% de 2023

de gases de efeito I'EdUZir emissaes para 2024.
estufa (GEE)3. Parte desse aumento pode
( ) de Carbono ser creditada a 77Sol, fundada
; O Brasil se destacaem em 2020 com a missao de
monitoram o volume de - - . . .
R producao de energia limpa, democratizar o acesso a energia
especialmente em funcado da solar no Brasil e que integra
prevaléncia histdrica da fonte o Fundo Venture lll desde
hidraulica em sua matriz elétrica. fevereiro de 2023. Trata-se de
Nos ultimos anos, o pais vem um ecossistema 100% digital,
expandindo também a geracao gue conecta consumidores
e o consumo de outras fontes interessados em instalar
renovaveis, movimento que sistemas fotovoltaicos em suas
contribui para a descarbonizacao casas e empreendimentos aos
da economia e areducao das integradores (especializados

1. Em 31 de dezembro de 2024.
2. Escopo: 17 empresas respondentes.
3. Escopo: 18 empresas respondentes.

emissoes de gases de efeito estufa  navenda e instalacdo desses
(GEE) brasileiras. A energia solar equipamentos). A plataforma
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Contribuiciodo
portfélio Crescerat

m 81% DAS INVESTIDAS
TEM MECANISMOS
FORMAIS PARA
IDENTIFICAR
E PREVENIR

das'i nvestidas com Cédigo
de Etica publicados?.

CONFLITOS DE
INTERESSE®>.

m CADA
COLABORADOR
CONCLUIU, EM
MEDIA, 1 HORA
DE TREINAMENTO
ANTICORRUPCAOQ?.

com Canais de Dentincias
implementados?.

contam com diretrizes

anticorrupc¢ao no Cédigo de
Etica, disponibilizam o Canal de
Dentincias para os casos de violacao
e tém medidas corretivas previstas?.

1. Em 31 de dezembro de 2024.
2. Escopo: 16 empresas respondentes.
3: Escopo: 9 empresas respondentes.

Grupo Zeloeo
compromisso
com a éticaea
governanca

Referéncia no segmento de
servicos funerarios do pais e
integrante do Fundo Growth
IV desde 2020, o Grupo
Zelo mostra como é possivel
perseguir simultaneamente
o crescimento consistente
do negbcio e a evolucao da
estratégia e das praticas ESG.
Um dos destaques vem do pilar
de ética e governanca, elencado,
inclusive, como um dos temas de
sustentabilidade prioritarios em
estudo de materialidade de 2023.

Desde 2020, dois dos nove
membros (22%) do Conselho de
Administracao sao independentes,
medida que assegura a diversidade
de perspectivas nesse que é o
principal 6rgao de tomada de
decisdo da companhia. O modelo
de governanca inclui a Diretoria de
Governanca, Riscos e Compliance,
gue estd vinculada ao Conselho
de Administracao, ao contrario
das outras diretorias, com reporte
direto ao CEO, conferindo
independéncia a essa esfera.
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Declaracao de uso: A Crescera Partners S.A.

relatou as informacodes citadas neste sumario de @ CARTTAL
conteldo da GRI para o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024 com base nas normas GRI.

GRI 1 utilizada: GRI 1: Fundamentos 2021

A Crescera Partners S.A. é uma sociedade anénima de capital fechado, que tem

20 DB INES E RO e sede no Rio de Janeiro (RJ) e atua no Brasil.

3. O escopo do relatério é o mesmo utilizado para a elaboracao das
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da Demonstracoes Financeiras. Para mais informacoes, consulte os Formularios
organizacao de Referéncia das empresas no site:

crescera.com/compliance/.

3. Os relatoérios ESG sdo publicados anualmente; esta edicdo é de setembro

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato de 2025. O periodo de relato utilizado foi o mesmo das Demonstracoes
Financeiras.
2-4 Reformulacoes de informacoes Nao houve.
GRI 2: Contetidos gerais 2021 2-5 Verificacdo externa N3o houve.

9, 12. Segundo o Global Industry Classification Standard (GCIS), as atividades
da Crescera se concentram no segmento Financeiro (40), sub-setor Gestdo e

2O sl Gaeies G velor B el ity reliaas el Custddia de Ativos (40203010). Nao houve mudancas significativas nas atividades

negocios . . . . . .
realizadas, na cadeia de valor e nos relacionamentos de negécios para além da
atualizacdo da lista de empresas investidas, conforme descrito nas paginas 17 e 18.

2-7 Empregados 12

2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 12

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 14

1. Padrées do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) para o setor de gestéo e custddia de ativos.



http://crescera.com/compliance/

GRI 2: Conteldos gerais 2021

SASB: Métricas de atividades

GRI 3: Temas materiais 2021

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

FN-AC-000.A Total de ativos sob gestao
3-1 Processo de definicao de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Temas materiais: Estruturas e praticas de governanca corporativa e Etica e conformidade

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 2: Conteldos gerais 2021

GRI 205: Combate a corrupcao
2016

SASB: Etica de negdcios

3-3 Gestao dos temas materiais
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao
2-15 Conflitos de interesse

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados
a corrupgao

205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e
procedimentos de combate a corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas
tomadas

FN-AC-510a.1 Total de perdas monetarias resultantes
de processos judiciais relacionados a leis e regulamentos
do setor financeiro

FN-AC-510a.2 Descricao das politicas e procedimentos
relacionados a denuincias recebidas

24, 28. A aprovacao do relatério é de responsabilidade da Diretora de Operacoes
e ESG Manager, que se reporta diretamente ao Comité Executivo (ComEXx).

4
18
28

28

14, 15

14. Para mais informacoes sobre os integrantes do ComEx, consulte:
crescera.com/quem-somos.

15
15
15
15

15



https://crescera.com/quem-somos
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INFORMAGCOES CORPORATIVAS E CREDITOS

www.crescera.com

contato@crescera.com
+55(21) 3687-1500
+55(11) 4040-4968

ESCRITORIOS

Rio de Janeiro

Rua Anibal Mendonca, 27 - 2° andar
Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - Brasil
CEP:22410-050

Sao Paulo

Rua Joaquim Floriano, 72 - 18° andar
Itaim Bibi - Sdo Paulo - SP - Brasil
CEP: 04534-000

\

Sobre o relatério

Coordenacao geral
Equipe ESG

Consultoria ESG,
redacao e design
Conecta Conteudo e
Sustentabilidade

Fotografia

Flavia Martins
Acervos Crescera,
Avantia, FIAP/Grupo
Alun, Sorridents/
Grupo Salus, Grupo
Zeloe 77Sol.

Todas as imagens
foram processadas
como usode lA.
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