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1. INTRODUCAO

O presente Manual de Compliance (“Manual”) tem como objetivo permitir que as gestoras de
recursos do grupo CRESCERA (‘CRESCERA”) atendam a regulamentacdo, legislacdo e
autorregulacio aplicaveis ao Departamento de Compliance, inclusive a Lein. 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcéo Brasileira”). Ademais, este Manual e demais politicas tém o intuito de promover
diretrizes e controles internos compativeis com a natureza, a complexidade e o risco dos

investimentos realizados pela CRESCERA.

A CRESCERA nio realiza atividades de administracdo fiducidria, consultoria de valores

mobilidrios, nem tampouco de distribuicao de cotas de fundos.

Com isso em vista, este Manual discorre sobre os seguintes temas:

a) identificacdo da missdao do Departamento de Compliance, bem como os principios sob os
quais devem se pautar suas atividades; e
b) identificacdo dos fluxos, procedimentos e atividades sob responsabilidade do

Departamento de Compliance.

O presente documento foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os demais
manuais e politicas da CRESCERA, e deve ser revisado e atualizado anualmente pelo
Departamento de Compliance, a fim de incorporar medidas relacionadas a atividades novas ou

anteriormente ndo abordadas.

Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os colaboradores das gestoras de
recursos do grupo CRESCERA, no que a cada um aplicavel, sendo sua obrigacdo conhecer e

aderir a versao mais recente do documento na integra.

Na hipotese da CRESCERA manter relacdo comercial, contratual ou de confianca em carater
temporario com terceiros, em razdo da natureza da contratacdo e das informacdes a serem

trocadas no dmbito deste relacionamento/contrato, poderd ser necessaria a adesao pelo
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terceiro a determinadas regras deste Manual. Neste caso, é dever do Colaborador responsavel
pela contratacdo / relacionamento questionar ao Departamento de Compliance, que devera

decidir pela necessidade ou nao de adesao.

2. DEFINICAO

Compliance, do verbo em inglés “to comply”, significa “cumprir, executar, satisfazer, realizar o que
lhe foi imposto”, ou seja, Compliance é estar em conformidade, é o dever de cumprir e fazer
cumprir a regulacao e regras internas e externas impostos as atividades da instituicao, sendo
uma obrigacao, acima de tudo, individual dos colaboradores dentro da instituicdo. O risco de
Compliance é aquele sujeito a sancoes legais ou regulamentares, perdas financeiras, ou mesmo
reputacionais, decorrentes da falta de cumprimento de disposicoes legais, regulamentares,

codigos de conduta, etc.

Entretanto, Compliance vai além das barreiras legais e regulamentares, incorporando principios

de integridade e conduta ética.

Portanto, deve-se ter em mente que, ainda que nenhuma lei ou regulamento seja objetivamente
descumprido, acbes que tragam impactos negativos para os stakeholders (socios, parceiros,
colaboradores, etc.) podem gerar risco reputacional e publicidade adversa, comprometendo a

continuidade de qualquer entidade.

Para qualquer instituicao, confianca é um diferencial de mercado. A efetividade do Compliance
estd diretamente relacionada a importancia que é conferida aos padroes de honestidade e
integridade nainstituicdo. O Compliance deve comecar pelo “topo” da organizacido, com o apoio
da alta administracdo para a disseminacdo da cultura de Compliance, com as atitudes dos
executivos seniores, que devem “liderar pelo exemplo”, e com o comprometimento dos

colaboradores, que devem se conduzir pela ética e idoneidade.
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3. MISSAO, PRINCIPIOS E DIRETRIZES QUE NORTEIAM AS ATIVIDADES DE
COMPLIANCE

A missdo do Departamento de Compliance é zelar para que a instituicdo cumpra com as leis,
regulamentacoes, autorregulacdes, conforme aplicaveis, normas internas e os mais elevados
padrdes éticos e de integridade, promovendo uma cultura organizacional que demonstre e
enfatize a importancia dos controles internos, bem como orientando e conscientizando os
colaboradores acerca de seu papel neste processo, com o objetivo de prevenir atividades e
condutas que possam ocasionar riscos a instituicdo, colaboradores, sdcios, parceiros,
fornecedores e sociedade, permitindo o crescimento sustentdvel e a melhoria continua do

negécio.

O Departamento de Compliance se rege pelos seguintes principios e diretrizes:

(i) auséncia de conflito de interesses entre suas atividades e a operacado da gestora de
recursos, devido a sua independéncia funcional em relacdo as demais areas da CRESCERA, por
possuir:

= independéncia orcamentaria com remuneracio desatrelada da performance da empresa;

= independéncia e autonomia para tomada de decisoes;

= acessoirrestrito a todas as areas, documentos e informacoes de todas as equipes;

= n3o atuacdo direta nas atividades-fim da empresa; e

= reportedireto 3 alta administracdo da empresa.
(i)  atuacaofundamentada nos valores, principios e politicas da CRESCERA, e engajamento na
sua promocao; e
(ili) atuacdo imparcial orientada a identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de
interesses que possam surgir e afetar aimparcialidade dos colaboradores da CRESCERA, de seus
parceiros e dos prestadores de servicos contratados, a fim de garantir a observancia da

regulamentacao, legislacdo e autorregulacio aplicaveis.
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4. PROCESSOS DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE E O SISTEMA PROPRIETARIO
CROSS (“CRESCERA OPERATIONAL SECURITY SYSTEM”)

O Departamento de Compliance tem por dever ajudar a alta administracao no gerenciamento
efetivo do risco de estar em desacordo com a legislacao e as regras internas, conforme definido

acima, por meio de:

(i) acompanhamento das atualizacdes legislativas e regulamentares, assim como das
recomendacoes do 6rgao regulador, autorregulador e demais érgaos competentes;

(ii)  supervisdo das equipes internas para garantia do cumprimento da regulacao, legislacdo e
autorregulacao aplicaveis;

(iii) acompanhamento de oficios, cartas de recomendacao, acdes de fiscalizacio, processos
administrativos ou judiciais, dentre outros questionamentos advindos de érgaos reguladores,
autorreguladores ou da justica;

(iv) acompanhamento da gestdo dos Fundos, por meio da participacdo em Comités de
Investimento;

(v)  promocao de medidas ao combate a corrupcao, a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo;

(vi) manutencio do relacionamento com reguladores, autorreguladores e demais entidades;
(vii) implementacdo de um programa de Compliance eficiente, com treinamentos periodicos
aos colaboradores da CRESCERA,;

(viii) realizacdo de testes, monitoramentos e relatérios periddicos, incluindo, mas ndo se
limitando aqueles expressamente previstos neste Manual; e

(ix) monitorar e avaliar a efetividade das politicas estabelecidas neste Manual por meio da
realizacdo de testes periddicos, bem como o acompanhamento do plano de acdo de melhorias

junto as areas de negdcios.

Para o cumprimento de suas atribuicoes acima listadas, o Departamento de Compliance tem

poderes e autoridade para:

(i)  ter acesso a todas as areas e informacdes das operacdes e agir em todas as areas da
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organizacao;

(ii) realizar acbes corretivas para descobrir deficiéncias, analisar possiveis violacdes ao
Manual ou as leis e regulacdes aplicaveis as CRESCERA; e

(iii)  prevenir, disciplinar e reprimir violacdes de colaboradores a este Manual ou demais

politicas.

Para auxiliar em suas atividades internas de controle, a CRESCERA desenvolveu um sistema
interno, por meio do qual os Departamentos de Risco e Compliance conseguem controlar e

monitorar diferentes processos e atividades.

O sistema interno conta com um moddulo de gerenciamento de controles corporativos como
Recursos Humanos, Societario, Viagens e Reembolsos, um mdédulo de gerenciamento
operacional de fundos e um mdédulo de Compliance. A interface do sistema interno com os
colaboradores da CRESCERA se da por meio da Intranet, modo pelo qual é realizado o controle
de adesao as politicas, manuais e termos de compromisso, logo apdés a admissdo de cada

colaborador ou, continuamente, sempre que houver uma atualizaco.

Além disso, foi desenvolvido o Portal das Investidas que, além de auxiliar a comunicacdo com as
mesmas, também permite o monitoramento do desenvolvimento do programa de Integridade

destas, bem como iniciativas socioambientais, quando aplicaveis.

Tendo em vista as obrigacdes acima descritas e adaptando-as a realidade da CRESCERA, foram

identificados os seguintes processos relacionados ao Departamento de Compliance:

41  ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

O Departamento de Compliance conta com a Diretoria de Risco e Compliance e 4 (quatro) outras
profissionais, que sdo responsaveis pela realizacdo dos controles indicados neste Manual e
demais politicas. A Diretoria de Risco e Compliance participa das reunides do Comité Executivo

da CRESCERA, sem direito a voto, apresentando os principais assuntos da area para debate e

reporte.
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Essa estrutura foi idealizada para garantir que os controles sejam reportados diretamente ao
Comité Executivo, sem qualquer interferéncia das demais areas da empresa, de forma a evitar
qualquer potencial comprometimento na independéncia da estrutura do Departamento de

Compliance.

Nesta linha, o Departamento de Compliance nao se subordina tecnicamente a nenhuma outra
instancia da CRESCERA, sendo a tltima instancia de decisdo quanto as suas atribuicoes técnicas
especificas. Desta forma, a subordinacao do Departamento de Compliance ao Comité Executivo
se da para que esse possa tomar as decisoes finais relativas aos assuntos de controles internos

aplicaveis.

Adicionalmente, para manter a sua independéncia, o Departamento de Compliance nao deverd
celebrar, em nome da CRESCERA, qualquer acordo, contrato, memorando ou qualquer outro

documento vinculado com a gestao dos Fundos.

4.2  COMITE DE GOVERNANCGA, RISCO, ETICA E SUSTENTABILIDADE

O Comité de Governanca, Risco, Etica e Sustentabilidade (‘CGRES”) (antigo Comité Risco e
Compliance) possui regimento préprio e é composto pela Diretoria da area, dois membros da
equipe de gestdo, sendo um deles o Operating Partner da Crescera e outro um socio sénior e
membro do Comité Executivo da Crescera e pelas equipes de Legal & Compliance e Risco. Além
disso, o CGRES se reline ordinariamente de maneira trimestral, ou sempre que necessario, em
carater extraordinario, mediante convocacio de qualquer de seus membros, sendo instalado
necessariamente com a presenca da Diretoria de Risco e Compliance (ou seu substituto

representando uma destas areas).
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43 ADERENCIA A REGULAMENTAGOES, LEGISLAGOES E AUTORREGULACOES
APLICAVEIS E IMPLANTAGAO DE MANUAIS/POLITICAS, METODOLOGIAS E
PROCEDIMENTOS

4.3.1 TREINAMENTO

Todos os colaboradores devem ter conhecimento de suas funcdes e responsabilidades para
garantir o entendimento do escopo e limitacdes inerentes a suas atividades. Em funcao disso, os

colaboradores devem ser treinados nos seguintes casos:

a) ingresso de novos colaboradores: ao iniciar suas atividades na CRESCERA, o novo
colaborador deve ter acesso a todos os manuais/politicas internos e a todos os procedimentos
vinculados as suas funcoes, aderindo expressamente a estes. O novo colaborador também
passard pelas reunides de onboarding conduzida pelo Departamento de Gente e Gestdo
(Recursos Humanos). As reunides apresentam as diferentes areas da Crescera e no que tange ao
Departamento Juridico e de Compliance (Legal & Compliance), com participacdo do Compliance.
O foco dessa reunido se da nas politicas e diretrizes internas do Programa de Compliance da
CRESCERA.

b)  publicacdo de novos manuais/politicas/procedimentos internos ou suas respectivas
alteracoes. Sempre que forem aprovados pelo Comité Executivo novos manuais/politicas, novos
procedimentos ou a alteracdo destes, o Departamento de Compliance deve disponibiliza-los a
todos os colaboradores envolvidos, oferecendo treinamento acerca do respectivo contetdo
sempre que julgar necessario.

c) revisao periodica de treinamentos: ainda que as politicas e os procedimentos internos ndo
sejam alterados, os respectivos treinamentos podem ser revisitados e disponibilizados
novamente, a fim de fortalecer o contetido destes junto aos colaboradores e garantir seu devido
cumprimento.

d) publicacdo de novos dispositivos normativos aplicaveis ou alteracdo de dispositivos
anteriormente vigentes: sempre que um normativo aplicavel sofrer alteracdo relevante que

impacte as atividades realizadas pela CRESCERA, pode ser conduzido treinamento junto aos
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colaboradores impactados, por meio de apresentacdes ou grupo de estudo/trabalho acerca do

respectivo conteudo.

Sem prejuizo dos treinamentos acima dispostos, todos os colaboradores deverdo passar por
treinamentos obrigatérios anuais disponibilizados pelo Departamento de Compliance. Para
avaliar a retencado de contelido desses treinamentos, poderao ser aplicados testes, visando a

avaliacao da apreensao do conteldo pelos colaboradores participantes.

E importante frisar que é obrigacio de todos os colaboradores:

(i) participar dos referidos treinamentos;
(i)  realizar os respectivos testes, quando aplicavel; e
(iii) conhecer a revisdo mais recente dos manuais e politicas da CRESCERA na integra,

disponivel a todos.

Copia eletronica da lista de presenca e dos eventuais certificados deverdo ser mantidos pelo
Departamento de Compliance, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, e poderdo ser
disponibilizados aos 6rgaos reguladores e autorreguladores sempre que solicitado ou

necessario.

4.3.2 MONITORAMENTO

O Departamento de Compliance deve garantir o cumprimento das obrigacdes e procedimentos
estabelecidos nas politicas e manuais da CRESCERA, realizando o monitoramento periédico do
Programa de Integridade da gestora. Esse monitoramento pode incluir a analise de documentos,
a consulta a sistemas internos e externos por amostragem, e a realizacio de testes de aderéncia
com base nas regulamentacdes, legislacbes e autorregulacdes apliciveis, como a Lei
12.846/2013 dentre outras, bem como nas politicas e manuais da CRESCERA.

O monitoramento do Programa de Integridade tem como objetivo verificar se as equipes

internas estdo cumprindo as obrigacdes decorrentes dos referidos documentos e realizando
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devidamente os procedimentos necessarios. A partir das verificacbes e andlises, o
Departamento de Compliance deve identificar a existéncia ou nao de inconformidades e, caso
necessario, recomendar um plano de acdo as areas impactadas. O Departamento de Compliance
deve elaborar ainda, anualmente, um relatério anual de Compliance, nos termos da Resolucdo
CVMn. 21/2021.

44  APROVAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS, PARCEIROS E COLABORADORES

A CRESCERA prima por proteger sua reputacao e, para isso, é imprescindivel que apenas
contrate colaboradores, negocie com players e contrate prestadores de servicos que possuam
reputacao ilibada, bem como qualificacio/certificacdo compativel com as atividades que sao por

eles realizadas.

Os procedimentos necessarios para a contratacdo de prestadores de servicos, parceiros e
colaboradores estao descritos na “Politica de Selecado, Contratacdo e Supervisido de Prestadores
de Servicos” e na “Politica de Selecdo de Colaboradores” e sdo aplicadas a todos os

colaboradores, inclusive os da alta direcao.

Com esse intuito, o Departamento de Compliance estabeleceu procedimentos de aprovacao de
novos parceiros, prestadores de servicos e colaboradores, e auxilia as areas devidas no processo

de andlise destes.

4.5  APROVAGAO DE PRODUTOS, SERVICOS E NEGOCIOS

O Departamento de Compliance devera, sempre que necessario, participar ativamente da
andlise de novos produtos e servicos a serem fornecidos e de novos negécios a serem realizados
pela. CRESCERA, observando, sobretudo, eventuais riscos inerentes  aos
produtos/servicos/negocios em questdo e eventuais ajustes nas regras, politicas e controles

internos advindos dos novos produtos e/ou servicos.

O objetivo é auxiliar na prevencao de dilemas/conflitos de interesse e evidenciar os pontos
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sensiveis, bem como tratar eventuais problemas, suportando as tomadas de decisdes internas.

Nesses casos, o Departamento de Compliance devera elaborar parecer sobre o novo produto,
servico e/ou negécio e apresentar ao Comité Executivo, para que esse possa deliberar sobre o

tema.

4.6  ESTABELECIMENTO DE CANAIS DE COMUNICAGCAO

4.6.1. CANAL DE DENUNCIAS DA CRESCERA

A CRESCERA disponibiliza um Canal de Denuncias para uso de todos os publicos, incluindo
colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes, investidores e demais partes interessadas

(stakeholders).

Este canal tem como objetivo receber, de forma segura e confidencial, relatos de ocorréncias,
criticas, sugestoes e, sobretudo, denlncias de potenciais praticas de fraude, corrupcao ou
quaisquer condutas que violem a filosofia da instituicdo, suas politicas e manuais, bem como a

legislacao, regulamentacdo e/ou normas de autorregulacdo aplicaveis.

Importante ressaltar que o Canal de Denuncias assegura o anonimato aos que optarem por nao
se identificar, estimulando a comunicacado e o reporte de boa-fé. Todas as informacdes recebidas
sdo tratadas com rigoroso sigilo e ndo podem, em hipdtese alguma, ser utilizadas para prejudicar

o denunciante, garantindo sua privacidade e seguranca - Ndo retaliacdo.

Este canal é gerenciado por prestador externo, que é responsavel primario por recepcionar e
avaliar qualquer registro recebido para, posteriormente, encaminha-lo para os responsaveis
pelo Departamento de Compliance - Diretoria de Riscos & Compliance e Compliance Officer,
com recomendacdes para a apuracao dos fatos e mitigacdo dos riscos envolvidos. Estes avaliardo
o mérito do reporte e procederdao com o seu encaminhamento, sempre mantendo o denunciante

ciente do encaminhamento da sua demanda, podendo inclusive conduzir investigacdes

adicionais.
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Para garantir pleno tratamento e apuracao dos relatos recebidos neste canal, os responsaveis
pelo Departamento de Compliance possuem acesso irrestrito a rede, aos documentos, sistemas

internos e demais colaboradores e terceiros, conforme necessidade.

Ressalta-se que caso, no entanto, um relato mencionar o nome de algum dos responsaveis pelo
Departamento de Compliance, o provedor externo encaminhard a denuncia diretamente ao
Diretor Presidente da CRESCERA, que por sua vez devera acessar consultor especializado
externo para assessora-lo no encaminhamento do tema, sem envolver os responsaveis pelo
Departamento de Compliance mencionados, de modo a assegurar a integridade do relato e a

confidencialidade do mesmo.

Da mesma forma, caso alguma denuncia envolva algum membro do Comité Executivo da
CRESCERA, que é asua alta direcao, a apuracao devera ser conduzida unicamente pela Diretora
de Riscos & Compliance. Nos casos em que o tema do relato envolver matérias de cunho de
“Gente e Gestido”, como assédio ou discriminacao, a apuracao podera envolver o Departamento
de RH, que além de auxiliar na investigacdo do caso, devera se envolver com o cuidado ao

denunciante, caso esse se identifique.

A apuracao das denlncias possui prazo atrelado ao nivel de criticidade das mesmas. Para tanto,
denuncias criticas deverao ser concluidas em até 2 dias Uteis; de risco mediano em até 5 dias

Uteis; e baixo risco em até em 10 dias uUteis.

As informacoes sobre Canal de Dentncias da CRESCERA ficam disponiveis publicamente na
rede mundial de computadores pela pagina da CRESCERA?, sendo possivel acessa-lo por
formulario online ou ligacdo gratuita. Ele também é disponibilizado internamente aos
colaboradores da CRESCERA por meio da intranet via (CROSS).

! Acesse o Canal de Denulncias da Crescera pelo link https://aloetica.com.br/otrs/canal-de-
etica.pl?CustomerID=crescera.com.br ou entre em contato pelo nimero 0800 765 5564, sendo a ligagdo gratuita.
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4.6.2. CANAL DE PRIVACIDADE

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, a CRESCERA
disponibiliza um canal exclusivo para que titulares de dados pessoais possam exercer seus

direitos, conforme previstos na legislacao.

Por meio desse canal, qualquer titular podera:

(i) Solicitar confirmacao da existéncia de tratamento de seus dados pessoais;

(ii) Requerer acesso, correcao, atualizacido ou exclusido de dados;

(iii) Solicitar a portabilidade de dados para outro fornecedor de servico ou produto;

(iv) Obter informacoes sobre o compartilhamento de seus dados;

(v) Registrar duvidas, reclamacdes ou manifestacoes relacionadas ao uso e a protecao de seus

dados pessoais.

O canal é administrado pelo Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) da CRESCERA, que é
responsavel por receber as comunicacdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar as

medidas cabiveis.

O acesso ao Canal de Privacidade pode ser realizado por meio da rede mundial de computadores
pela pagina da CRESCERAZ Todas as solicitacbes serdo tratadas com confidencialidade e

atendidas dentro dos prazos previstos na LGPD.

47 CONSULTA ASNOTICIAS DACVME ANBIMA

O Departamento de Compliance deve verificar periodicamente as noticias, decisdes e
publicacdes disponibilizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e ANBIMA em seus
websites e veicula-las internamente de acordo com a relevancia das mesmas as areas que possam

ser impactadas.

2 Acesse o canal de Privacidade da Crescera pelo link https://crescera.com/contato-dpo/.
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48 SEGURANGCA DAINFORMAGAO, SEGURANGA CIBERNETICA E CONTINUIDADE DE
NEGOCIOS

O Departamento de Compliance elaborou e controla o cumprimento das politicas internas de
seguranca da informacado, seguranca cibernética e contituidade dos negdécios contidas na
“Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e Continuidade de Negdcios”, para
manter o nivel de seguranca das informacdes produzidas e obtidas pela CRESCERA no
desenvolvimento de suas atividades em patamar definido como adequado, assegurando os

seguintes principios norteadores:

(i)  Confidencialidade: Protecdo compartilhada contra acessos nio autorizados. Ameaca a
seguranca acontece quando ha uma quebra de sigilo, permitindo que sejam expostos voluntaria
ou involuntariamente dados restritos e que deveriam ser acessiveis apenas por um determinado
grupo de usuarios.

(ii)  Integridade: Garantia da veracidade de dados, pois estes ndo devem ser alterados
enquanto estao sendo transferidos ou armazenados. Ameaca a seguranca acontece quando um
determinado dado (fisico ou ndo) fica exposto ao manuseio por uma pessoa ndo autorizada, que
efetua divulgacdes e/ou alteracoes nao aprovadas e sem o controle de seu proprietario
(corporativo ou privado).

(iii) Disponibilidade e Continuidade: Prevencio contra as interrupcdes das operacdes da
empresa como um todo. Os métodos para garantir a disponibilidade incluem um controle fisico
e técnico das funcoes dos sistemas de dados, assim como a protecao dos arquivos, seu correto
armazenamento e a realizacdo de cépias de seguranca. As ameacas a seguranca acontecem
quando ainformacao deixa de estar acessivel para quem necessita dela.

(iv)  Acessocontrolado: O acesso dos usudrios a dados é restrito e controlado, significando que
sO as pessoas que devem ter acesso a uma determinada informacdo, tenham esse acesso.
Ameaca a seguranca acontece quando ha descuido ou possivel quebra da confidencialidade das

senhas de acesso a rede.
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Tendo em vista que se trata de informacdes sensiveis e confidenciais, os detalhes do controle
realizado pela CRESCERA estio indicados na “Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca

Cibernética e Continuidade de Negdcios”.

4.9  POLITICA DE PREVENGAO E GESTAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores deverao atentar para a existéncia de situacoes que possam ensejar conflitos
entre os interesses (i) da CRESCERA e dos clientes/investidores, (ii) de colaborador(es) e dos

clientes/investidores; ou (iii) entre os proprios clientes/investidores.

Como padrao usual de diligéncia e supervisdao, a CRESCERA espera que seus colaboradores
levem ao conhecimento do Departamento de Compliance quaisquer riscos notados e/ou
preocupacodes quanto a determinadas praticas comerciais conduzidas pela instituicido ou por

quaisquer de seus colaboradores.

Caso seja verificado algum possivel conflito de interesse relacionado as atividades
desenvolvidas pela CRESCERA, seus colaboradores e prestadores de servicos, bem como em
relacdo a prestadores e contrapartes dos fundos de investimentos por ela geridos, o

Departamento de Compliance deve seguir o procedimento abaixo:

(i) entender a situacdo com as partes envolvidas;
(ii)  entender quais sdo os interesses em jogo e se o0 é um caso de conflito real ou em potencial;
(iii)  verificar formas de dirimir o conflito ou, se nio for possivel, de ao menos mitiga-lo; e

(iv) escalar as discussdes para o Comité Executivo, sempre que julgar necessario.
410 SEGREGACAO DE ATIVIDADES
Aindependéncia das areas e das gestoras integrantes do grupo CRESCERA é garantida por meio

da segregacao légica de todas as areas envolvidas nas atividades da CRESCERA, com a criacao

de perfis de usuarios para a rede interna e para o sistema interno (cada colaborador somente
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possui acesso aos documentos necessarios para a boa execucao de suas funcoes - “need to know”

basis).

Destaca-se que o time de gestao dos FIPs é dedicado, ndo coincidindo com o time de gestao
dedicado ao FIDC, e vice-versa. A CRESCERA adota mecanismos tecnoldgicos e de controle de
acesso a informacoes sensiveis, garantindo que os times responsaveis pela gestao dos FIPs e o
responsavel pela gestdao dos FIDCs tenham acesso apenas as informacoes relativas as suas

proprias operacoes.

No que tange o seu objeto social, caso a CRESCERA venha desenvolver outra atividade no
mercado de capitais, além da gestao de recursos de terceiros, essa nova atividade devera ser
totalmente segregada das atividades atualmente realizadas, salvo no que for expressamente

permitido pela legislacdo e pela regulamentacdo em vigor.

Por ora, tendo em vista que as atividades da CRESCERA estao concentradas unicamente na
gestdo de recursos de terceiros, nos termos da Resolucdo CVM n. 21/2021, ndo ha necessidade
de segregacdo fisica de pessoal, somente segregacao eletroénica, que ocorre por meio de acessos

limitados ao contetdo de cada departamento.

5. DESCUMPRIMENTO DE MANUAIS, POLITICAS, LEGISLAGAO, AUTORREGULAGCAO
E REGULAMENTAGAO VIGENTES POR COLABORADORES

A violacdo comprovada a este Manual ou as demais politicas e diretrizes internas dara ensejo a
possivel aplicacdo das seguintes sancoes disciplinares, que serdo aplicadas gradativamente
conforme gravidade do descumprimento identificado: (i) adverténcia verbal; (ii) adverténcia
por escrito; (iii) suspensao; (iv) demissdo sem justa causa; ou (v) demissao por justa causa -
independente das funcoes exercidas, e sem prejuizo das penalidades legais cabiveis,
observadas as regras constantes do Contrato de Trabalho, Contratos Sociais ou Acordo de

Acionistas, respectivamente.
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Esses casos devem ser avaliados pelo Departamento de Compliance, que pode encaminhar suas
recomendacdes ao Comité Executivo e, se necessario, reporta-los a autoridade competente. E
crucial que essas questdes sejam tratadas com o mais absoluto sigilo para proteger os interesses
e aimagem da CRESCERA, dos denunciantes e dos colaboradores envolvidos, exceto nos casos

em que seja necessario fornecer testemunho judicial ou em processos administrativos.

O Comité Executivo, por sua vez, avaliara a conduta praticada e poderd aplicar penalidade, se for
o caso. A penalidade podera variar entre adverténcia, multas (em espécie ou perda direta de
beneficios ou de pontos de avaliacio para fins de remuneracao variavel), suspenséo, destituicdo
ou demissao por justa causa do colaborador, ou ainda término do vinculo societario no caso de

socios.

Caso haja suspeita de envolvimento de colaborador, inclusive de membros do Comité Executivo,
em atos de corrupcio e/ou fraude que violem qualquer disposicdo do Cédigo de Etica da
CRESCERA, o referido colaborador poderd ser imediatamente afastado de suas funcoes
laborais, de forma que a suposta irregularidade possa ser imediatamente interrompida, as
investigacdes possam ser devidamente enderecadas, as medidas disciplinares cabiveis possam
ser aplicadas e o encaminhamento as autoridades competentes, caso aplicavel, possa ser

seguramente realizado.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Manual estd disponivel para consulta publica no site da CRESCERA, no endereco

Www.crescera.com, nos termos da Resolucdo CVM n. 21/2021.

O desconhecimento em relacdo a qualquer das obrigacdes e compromissos decorrentes deste
documento nao justifica desvios. Em caso de duvidas ou necessidade de esclarecimentos

adicionais sobre seu contetdo, favor consultar o Departamento de Compliance.
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